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Convocatoria para la financiacién de propuestas para el fortalecimiento de
grupos de investigacion UPB - Sede Central

2018

Justificacién: La UPB ha definido en su plan de desarrollo institucional (2017-2025), la Linea
estratégica 4 para el Fortalecimiento de [os procesos de investigacién formativa y cientifica,
transferencia, innovacion e impacto. La investigacién y la innovacién son consideradas como
actividades estratégicas y prioritarias para el cumplimiento de los propésitos fundamentales de la
Universidad y, en este sentido, propende por el fortalecimientoy el desarrollo arménicoy articulado
de los procesos de formacién investigativa, la generacidn, el desarrollo y la aplicacién de nuevos
conocimientos, orientados a resolver retos cientificos y sociales, mediante la consolidacion,
unificacién y fortalecimiento de las capacidades humanas, técnicas y tecnoldgicas de las
estructuras de conocimiento de la Universidad.

En esa via, las metas tacticas de la linea 4, establecen: articular estrategias e instrumentos para el
fomento de la produccion intelectual de la UPB, con el propésito de aumentar la calidad de su
produccién, impacto y visibilidad con criterios de efectividad y eficacia; e incrementar el numero
de productos de alto impacto (Q1, Q2, Q3 y Q4 Scopus) en relacién con el nimero de doctores y
magister.

Ob}etivo: otorgar recursos econdomicos para el fortalecimiento de la capacidad investigativa de
la Institucidn, conforme al nivel de madurez y coherencia de los planes estratégicos de los grupos
con resultados en produccidn cientifica y tecnolégica de alto impacto.

Dirigida a: grupos de investigacién de la sede central UPB que requieran apoyo para consolidar
su plan estratégico, con thvestigacidn pertinente y produccion de alto impacto.

Montos: la convocatoria cuenta con un presupuesto global que sera asignado conforme a: las
capacidades, financiacién ya obtenida (interna o externamente), requerimientos prioritarios,
planeacién del grupoy de la escuela frente a la investigacién.

Rubros a financiar: dado que las necesidades son diversas, se contemplan los siguientes
rubros, que cada propuesta deberd especificar y justificar para el logro de los compromisos definidos
en la misma,

Auxilios de sostenimiento para estudiantes de pregrado, materiales e Insumos, transporte,
hospedaje y alimentacién {para salidas de campo), bibliografia especializada, servicios técnicos
especializados, equipo y software de baja cuantia y no disponibles en la institucion, publicacion de
articulos y libros resultado de investigacion.
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Rubros que no se financian: salarios o bonificaciones de personal interno, gastos personales, rubros
que no contribuyan directamente al plan de accion de fortaleécimiento del grupo o al legro de los

compromisos propuestos.

Etapas del proceso

1. Plan de accién del grupo de investigacién: El grupo de investigacion debera entregar un plan
de accidn a corto plazo a desarrollar en el afio 2019 y 2020 {Formato anexo 1), este plan debe
tener como finalidad, subir en el escalafén de Colciencias para investigadores y grupos, y para
aquellos que estdn en las méximas categorias, debe estar orientado a mantener dicha categoria
y a mejorar la calidad de la produccién. Para la construccién de dicho plan, los grupos cuentan
con el diagndstico realizado por el programa de fortalecimiento investigativo, y que se les ha
socializado en las reuniones de seguimiento. Dicho diagnéstico establece los productos minimos
para que el grupo logre subir en el escalafén o mantenerse, como se presenta en la siguiente

tabla

Tipos de productos a comprometer en el periodo 2019-2020

s

Generacién de
nuevo
conocimiento

Articulos Q1, Q2, libros y/o capitulo(s) de libro
resultado de tnvestigacidn gue han sido citados,
patentes comercializadas, obras de artes,
arquitectura y disefio que cumplan con las
instancias de valoracion.

Productos de generacion de nuévo
conocimiento Tipo Top ¢ Tipo A

Formacion de
Recurso Humano

Direccion de tesis de Doctorado (cuenta como
estudiante titulado)

Direccidn de trabajo de grade de
Maestria /pregrado {cuenta como
estudiante titulado)

Escalafén de
investigadores

1 Senior o 1 Asociado

1 Junior

Productos de
Desarrollo
tecnoldgico

Desarroilo tecnolégico o de innovacion
Comercializado

Desarrollo tecnotégico o de
innovacion

Apropiacion social

Estrategias pedagoégicas para el fomento de fa
CTi, estrategias de comunicacion de
conocimiento, generacién de contenidos, redes
de conocimiento especializado.

Estrategias pedagdgicas para el
formento de la CTi, estrategias de
comuhnicacién de conocimienito,
generacion de contenidos, redes de

conocimiento especializado.

La cantidad de productos a comprometer en la propuesta, dependera del plan especifico de cada
grupo y de los indicadores actuales del grupo en el modelo de medicidn Colciencias para mantenerse
o clasificarse en Al, A o B. Para los productos de Aprogiacion Social, no aplica solicitar recursos para
la participacién en eventos cientificos. Para esto se cuenta con el fondo de apoyos y los
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lineamientos. Las publicaciones deberan tener en cuenta, ademas del cuartil, la coherencia de la
tematica con las lineas de investigacién del grupo al que pertenece el investigador, su indice h
(indice de citacién de su produccién), entre otras variables que favorezcan el verdadero impacto y
desarrollo tematico.

2. Aval de la Escuela: El comité de investigacién de la escuela, evaluarden detalle el plan de accion
de cada grupo, en coherencia con la capacidad, cantidad y calidad de los productos, conforme
al nivel de los investigadores. Para cada propuesta, la Escuela deberé avalar: {a formalizacion de
proyectos de investigacién nuevos (dédo el caso), el equipo de investigadores y las horas de
labor no instruccional asignadas

Para las propuestas gue incorporen horas de labor no instruccional de investigadores no
clasificados en el escalafdn de Colciencias, deberan considerar el caleridario académico para la
notificacién de la labor. Los investigadores clasificados, cuentan con una dedicacién que
establece la tabla de labor, tiempo que incluye las horas totales dedicadas a investigacion (no
se cuantifica como sumatoria de horas en proyectos o actividades de investigacion).

3. Evaluacidn: Ei comité de evaluacidn, confirmado por: Coordinadores de Investigacion de las
escuelas, Lideres Nacionales de Foco, Coordinacién de Investigacién del CIDI, Direccion de
investigacidn y Transferencia y un representante de la Direccién de Docencia; realizara un
analisis de las propuestas avaladas por las escuelas, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

e Coherenciay claridad del grupo con su propuesta de plan de accién.

e Proyectos vigentes, recursos disponibles y productos pendientes, a partir de los registros que
tiene el grupo en la Direccidn de Investigacion y Transferencia.

s |Indicadores actuales del grupo en el modelo de medicidn Colciencias.

La cantidad de propuestas a financiar, dependera de la disponibilidad presupuestal.

Cronograma: apertura viernes 10 de mayo, se mantendra abierta hasta el agotar recursos 2019.
Los grupos que remitan su plan de accidn y sus propuestas a la mayor brevedad, tendran mas
posibilidad de acceder a los recursos.

Mayor informacidn: Coordinaciones de Investigacién de cada Escuelas/ Coordinacién de
Investigacion Direccién de investiga/(zién y Transferencia Medellin: marcela.restrepor@upb.edu.co.
=

Alvaro Goémez Fernandez Ana Cecilia Escudero Atehortla
Vicerrector Académico Directora de Investigacion y Transferencia
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