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Los efectos
de reducir

la jornada

laboral

Se trabajaran 42 horas a la semana.
Costos aumentaran en $27 billones
anuales: empresas. Hay polémica.

Por LEONARDO BOTERG FERNANDEZ

n las maratonicas jornadas
Equu ha tenido el Congreso

en los dltimos dias -ante
el fin de la legislatura—, uno de
los temas que mads debate pene-
ro fue el de la aprobacion de la
reduccion de seis horas de la
jornada laboral en Colombia,

Para convertirse en una
realidad, solo falta la sancidn
presidencial del presidente
fvan Dugue, que ocurriria en
los proximos dias pues la
propuesta ya estd en estudio
en la oficina juridica de la
Casa de Narifio para determi-
nat su impacte. 5in embargo,
EL COLOMBIANO confirmad
gue hay lobby, tanto de de-
tractores como de quienes lo
apoyan, para incldir en la de-
cision final.

La propuesta, de autoria de
Alvaro Uribe Vélez antes de su
renuncia al Senado, disminui-
ri, de manera paciatina, la jor-
nada laboral de 48 a 42 horas
semanales. El apoyo en el legis-
lativo fue generalizado. En su
dltimo debate, surtido en la
plenaria de la Cimara de Re-
presentantes, obtuvo 117 votos
afavor y 8 en contra.

En el caso de los antioque-
fios, el apoyo fue mayoritario.
En el ultimo debate pars su
aprobacidn, ninguno de los 18
representantes a la Camara
paisas vold no a la propuesta.
Sin embargo, son otros los

: ;,l‘ PARA SABER MAS

vientos que soplan desde la
academnia v desde los gremios,
Desde antes de que e aproba-
ra, ya habia voces en contra
que criticaban la pertinencia
de esta norma, cuya aplicacion
completa serd en 2026,

El abece de la norma

El texto final de la ley consta de
ocho articulos. Y desde el pri-
mera és enfatico en que esa re-
duccian del horario ne conlle
vara a “disminuir el salario ni
afectar ios derechos adquiridos
¥ parantias de los trabajadores”
{ver Para saber mas).

En concreto, con esa ley se
modifica el articulo 161 del Co-
digo Sustantive del Trabajo
para gue quaede expreso que “la
duracion maxima de 1a jornada
ordinaria de trabajo es de 42
horas a la semana, que podrin
ser distribuidas, de comun
acuerdo, entre empleador y tra-
bajador, en 50 6 dias a la sema-
na, garantizando siermpre el dia
de descanso”.

La modificacion también se-
nala que, si el empleador vy el
empleado llegan a un acuerdo,
se podra distribuir el tiempo
gue se trabaja con “jornadas

farias flexibles de trabajo (...)
teniendo come minimo cuatro
heras continuas y maximo has.
ta nueve horas diarias sin lugar
a ningun recargo por trabajo
suplementario”

Ademas, el articulo b de di-
cha ley exonera a las empresas

. +CAMBIAN LOS BENEFICIOS A EMPLEADOS?

Durante Ios debates en el Congreso, los impulsares de la
ley insistieron en varias ocasiones que el cambio a la joma-
da laboral en &l Codigo Sustantivo ded Trabajo no afectard
otros beneficios laborales, como las primas, |a seguridad
social v las vacaciones, Y asi queds consignado en el arti-
culo 4 de dicha ley: “El empleador debe respetar todas las
normas y principios gue protegen al rabajador. La disminu-
gion de la jornada de rabajo no reduce la remuneracidn ni
exonera de obligaciones a favor de los rabajadores”, Gre-
IS insisten &n que asa as una de las razonas del aumen-
o de los costos, pues, al tener que conlratar nuevas perso-
nas, lambien que asumir dichas obligaciones.

20 %

aumentaran los cosios en
SECTCIT_E"S cOmo urismo ¥
servicios; Fenalco.

para cumplir con el articulo 3 de
Ia Ley 1857 de 2017, que resuelve
que "los empleadores deberdn
facilitar, promover y gestionar
una jornada semestral en la que
sus empleados puedan compar-
tir con su familia en un espacio
suministrado por el empleador
o en uno gestionacdoe ante la caja
de compensacion familiar”.

“Durante el tiempo de im-
plementacion gradual, la jorna-
da laboral que se dedigue exclu-
sivamente a actividades recrea-
tivas, culturales deportivas o de
capacitacion sera ajustada de
forma praporcional [.) Una vez
terminado el tiempo de imple-
mentacion, regira la exonera-
citn’, se lee en el articulado.

Otro punto importante es
qué la implementacion no sera
inmediata, sino gradual. En dos
anos, 20231 la jornada debera
pasar de 48 a 47 horas; en 2024
a 46 horas; en 2025, a 44 horas;
¥, finalmente, en 2026 a las 42
horas. Los empleadores, sin em-
bargo, tendran la opcion de aco-
ger esta nueva jornada a partir
de que entre en vigencia.

Por ultimo, le entrega al
Gobierno Nacional la respon-
sabilidad de, cinco afos des-
pués de que entre en vigencia
Ia norma, realice una evalua-

cidn para verificar si se estd
cumpliendo o no.

£Es util?

De acuerdo con la Encuesta die
Uso del Tiempo del DANE, en
las jornadas laborales de los co-
lombianos, para 2020, el pro-
medio de tempo que los co-
lorbianos usan para trabajar es
de 8 horas y 33 minutos al dia.

Sin embarga, la productivi-
dad laboral para ese afio, tam-
bién segiin el DANE, fue de 1,67
%. Bl argumento del proyecio es
que "se busca aumentar la pro-
ductividad de las empresas mo-
tivando a los trabajadores a
hien invertir su tiempo, de ma-
neras que las mismas funciones
que tienen asignadas sean reali-
zadas en menor tiempa”,

"Buscamos brindarles una
mejor calidad de vida a los tra-
bajadores v su entorno. Que
tengan més tiempo para com-
partir con sus familias, para
estudiar, mejorar conocimien-
tos, tiempo de esparcimiento
o descansar”, resume el sena-
dor del Centro Democratico
Honorio Henriguez la propues-
ta de la que fue ponente.

Y el representante liberal
Juan KNego Fchavarria, también
ponente, en la plenaria de la Ci-
mara cn la que se aprobd en ul-
timo debate aseverd que "ten-
dremos trabajadores mas feli-
ces, lo que se traduce en mas
productivos”.

Sin embargo, hay quienes
argumentan gue el efecto serd
el contrario, La Asociacion Na-
cional de Empresarios de Co-
lombia (ANDI) ha dicho que,
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Segiin el DANE, empleades de lrmas manufaciureras, como las de calzado, irabajan en promedio 46.5

1“

“Incrementa costos
laborales, estimulard
la informalidad y no
contribuira a la
generacion de
empleo’.

JAIME ALBERTO CABAL
Presgents de Fenakce

para suplir las tareas de los em-
pleados, se tendran que contra-
Lar a mds personas, o que su-
ondria un costo adicional de
IS’J.? billones anuales para las
empresas. En esa misma linea,
Fenalco indica que los costos la-
borales aumentarian un 20 %
€11 5eCiores Como urisimo, ser-
viclos y economia naranja.

Brice Mac Master, presiden-
te de la AND], dice gue "ha dehi-
do ser una ley de creacion de
trabajo. Se trata de una decision
que va en contra del empleo™

“Recibimos con preacupa-
cidn la aprobacion de la redue-
cidn de la jornada laboral. Este
proyecto es inoportuno, va a
incrementar los costos labora-
les v a estimular la informali-
dad”, asevera Jaime Alberto Ca-
bal, presidente de Fenalco.

Y en un comunicado, esa
AgTeMmiacion asevero que, aun-
que empezard a funcionar en
2023, “eleva las costos laborales
de contratacidn ¥ genera cargas
excesivas a las nominas, lo que
sepuramente desincentivara la
peneracion de emplen”,
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horas, FOTO EDWIN BUSTAMANTE

Desde la academia, la criti-
ca ¢s similar. Sof Mefia, docen-
te titular de la UPB, senala que
"no porque se reduzca la jor-
nada laboral, va a aumentar la
productividad, sino que serd
mids costosa’

Entre los riesgos que ve Me-
jia a la nueva ley es que, aungue
busca el beneficio de los traba-
jadores, disminuiria el flujo de
caja de las empresas. haciendo
dificil su sostenimiento, Adicio-
nal a eso, requerirdn de mas
personal, lo que “implica me-
nas utilidad, que levaria a que
empresas desaparezcan y au-
mente el desemplea’,

Ante esa andanada de critl-
cas, Honorio Henriquez insiste
en que la reduccion "sin du-
das, mejorard el clima laboral,
repercutiendo en la construce
cion de una economia frater-
na y contribuyendo a mejorar
la productividad al tener tra-
bajadores mas motivados, Re-
cordemos que el promedio en
América Latina es de 45 horas
laborales semanales”.

En todo caso, y frente al he-
cho de que aun no se empieza
a aplicar, se deberid esperar a
los proximos afnos para cono-
cer el impacto real de este
cambio en la normatividad la-
boral colombiana, m

H EneL.com

Eacanse & codigs
OR y concZea ao-
bri low principabos
(et QuB |8giss
& Congreso eritie
ey 202

BREVES

%

0

de los peruancs cree
gue hay "indicios de
fraude electoral” en las
elecciones del pasado
& de junio, dice la firma
encuestadora Daturm.

ESPANA

PROPONDRAN
INDULTO A LIDERES
INDEPENDENTISTAS

El presidente del Gobier-
no espaniol, Pedro Sdn-
chez, anuncic en una con-
ferencia en Barcelona que
este martes propondra
oficialmente al Consejo de
Ministros aprobar los in-
dultes a los nueve lideres
independentistas catala-
nes condenados & penas
de carcel por su interven-
clon en el proceso secesio-
nista del ano 2017

AFQANISTAN

ONU ALERTA POR
RETIRADA DE
TROPAS DE EE.UU.

La alta comisionada de la
ONU para los derechos
humanos, Michelle Bache-
let, mostrd su preccupa-
cion por la retirada de las
trapas de Estados Unidos
de Afganistin, prevista
para el 11 de septiembre, al
considerar el riesgo de
que “se pierda lo avanza-
do con tanto sacrificio”
por parte de la poblacion
en fos ultimos 20 afios.

MAYO, EL MES MAS
VIOLENTO DE LO
CORRIDO DE 2021

La Secretaria de Seguridad
y Proteccion Ciudadana
{55PC) reporté que en el
mes de mayo se registra-
ron 2.063 homicidios en
todo el territorio mexica-
ho, por lo que ese se Con-
virtio en el mes mas vio-
lento en lo que va del ano
2021 y uno de los diex mas
sangrientos del sexenio
del presidente Andrés Ma-
nuel Lapez Obrador,

ISRAEL

EL MIMNISTRO DE
EXTERIORES IRA A
EMIRATOS ARABES

El nuevo ministro de
Asuntos Exteriores de Is-
rael, Yair Lapid, visitard la
proxima semana los Emi-
ratos Arabes Unidos
(EAU), en €] que serd su
primer viaje oficial ocu-
pando el cargo, v la visita
del oficial israeli de mayor
rango desde el estableci-
miento de relaciones di-
plomiticas entre ambos
paises el ano pasado,
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Grandes plataformas
seran reguladas por la UE

Esta comunidad
polltica inicio la
discusion de la Ley
de Mercados,
iniciativa que tocara
a Facebook.

Poe JUAN PABLO PATIFG OSORIO

les entro ayer en discu-

sion en el Parlamento de
la Union Europea (UE). Con la
posible aprobacidn de este
proyecto legislative se quiere
regular a las grandes compa-
fias digitales y asi promover
la sana competencia.

Segin Ia Unidén Europea,
en los 28 paises que la con-
forman hay presencia de
10.000 plataformas digitales
donde el go% de ellas corres-
ponden a pequenas y media-
nas empresas,

Por eso desde diciembre
del ano pasado, cuando se pre-
sentd el proyecto que ayer en-
tro en discusion. se hablo de la
regulacién gque debian tener
las prandes plataformas como
Facebook.

José Torres, experto en lec-
nologia, explica que estas
grandes plataformas funcio-
nan caomo ricles para que las
empresas lleguen a sus clien-
tes v, segun él, "el hecho de
que una compania necesite
pasar por tres o cuatro em-
presas de tecnolopia para lle-
garle a sus pablicos hace que
estas se conviertan en agen
cias de internet”,

Esta ley, que de ser apraba-
da regularia a las plataformas
gue Cuenten con iNgresos su-
periores a los 65.000 millones
de euros ¥y que tengan como
media los 45 millones de
usuarios en los paises miem-
bros de la UE, entraria en apli-
cacion seis meses después de
su aprobacion,

Entre lo que contempla
aprobar el Parlamento Euro-
peo se encuentra otorgar res-
ponsabilidades adicionales a
las grandes plataformas para
garantizar un entorno en -
niea accesible, “que sea justo
para las empresas y los consu-
midores v esté abierto a la in-
novacion por parte de todos”,

Esto, segln Germcn Florez
Acero, director de la maestria
en Derecho Digital de la Uni-
versidad Sergio Arboleda, se
hace para que se cumplan con
los postulados de la libre com-
petencia en medio de varios
episodios anticompetitivos.

El mds reciente fue la
apertura de una investiga-
cign, a inicios de junio, de la
Comision Europea contra Fa-
cebook para determinar si
esta compania violo las nor-
mas de competencia relati-
vas al uso de datos recogidos

I_a Ley de Mercades Digita-

'@ PROTAGONISTAS

4SE BENEFICIARAN
LOS PEQUENOS?

GIANCARLD RODRIGUEZ

Consulior en negocins digiteies

“3l, en el ratamienio de
datos ¥ en oportunidades
de afertar sus productos v
senvicios de una manera
mas equitativa,

A manera de gjigmplo
Amazon: cuando una eme-
presa o un emprendedor
este vendiendo sus pro-
ductos én dicha platafor-
ma, esta no podra benefi-
ciarse de los datos reco-
lectados por el producto
de la venta o comentanos
de ese emprendedor para
ofrecerle servicios propios
de su competencia’.

por publicidad.

Las obligaciones de las
grandes plataformas, con la
posible aprobacion de esta Ley
de Mercado, van desde pro-
porcionar a sus anunciantes
acceso a las herramientas para

medir el rendimiento de sus
anuncios, hasta la prohibicién
de acceso a los datos obteni-
dos a través de las empresas
pautantes,

D¢ violar la norma, estas
plataformas podrian recibir
multas que pueden llegar a
ser hasta del 10% de su volu-
men de negocios total anual
mundial.

En este punto, los exper-
tos consultados, Flarez y Ta-
rres, coinciden en que estas
sanciones son efectivas en la
medida en que pueden llegar
a ser millonarias y porgue
generara que estas mega
comparifas tengan mayor
precaucion a la hora de in-
fringir las normas.

Qtra ley que podria definir
el destino de los gigantes de
internet serd debatida este
miercoles en el Congreso de
Estados Unidos, alli se tocara
la prohibicion gue tendrin las
mayores empresas tecnologi-
cas de adquirir competidores
en aras de la legislacién anti-
monopalio.

Respecto a una posible le-
gislacion en contra de las
grandes companias, el vice-
presidente de Facebook para
asuntos globales, Nick Clegg,
asegurd a EFE: "Aceptamos
que Facebook y las grandes
empresas como la nuestra
tengan que cumplir mas obs-
ticules que otros, pero cre-
emos que la mejor manera es
hacerlo de forma no discri-
minatoria” ®

ESTAS SON LAS REDES CON MAS USUARIOS

Cifras gn millangs o personas. Corte 2 o ole 2027,

.E| Facebook es el més grande
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