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Los comités de trabajo darán cuenta, a través de un reporte periódico, de la gestión realizada 

en un tiempo determinado, permitiendo hacer revisión de los avances a los objetivos el 

programa y tomar decisiones

Comité general de la alianza



Comité general de la alianza

• Director Científico del programa 

• Subdirector de fortalecimiento institucional 

• Coordinador Administrativo y Financiero

• Subdirector de Asuntos Corporativos

• Representante de cada uno de los Aliados 

(Rector o delegado): una persona con poder de 

decisión en los temas generales relacionados 

con la alianza

Presentar la información semestral de los avances que ha tenido

el programa en materia de cumplimiento de los objetivos,

resultados del fortalecimiento institucional, opciones de

sostenibilidad de la alianza y posibles requerimientos de la

misma.

Integrantes

Semestral

Periodicidad

Estratégico

Nivel

Programa 

NanoBioCáncer



• Director Científico del programa

• Subdirector de fortalecimiento institucional

• Subdirector de Asuntos Corporativos

• Coordinador Administrativo y Financiero

• Investigadores principales o su delegado de los

proyectos: una persona con poder de decisión en

los temas generales relacionados con cada

proyecto.

Encargado de velar por el cumplimiento de los objetivos

establecidos en cada uno de los proyectos del programa, a

través de la revisión de los alcances en cuanto al tiempo,

costo y la calidad de los entregables propuestos.

Integrantes

Mensual

Periodicidad

Técnico

Nivel

Comité técnico científico



Comité fortalecimiento institucional

• Director Científico del programa 

• Subdirector de fortalecimiento institucional

• Subdirector de asuntos corporativos 

• Delegados Institucionales de fortalecimiento 

institucional: una persona con poder de decisión 

en los temas relacionados con acreditación de 

programas, mejoramiento de los indicadores 

institucionales en Investigación, docencia e 

internacionalización.

Encargado de velar por el cumplimiento de los objetivos

establecidos en materia de fortalecimiento institucional del

programa, a través de la revisión de los alcances en cuanto al

tiempo, costo y la calidad de los entregables propuestos.

Integrantes

Mensual

Periodicidad

Estratégico

Nivel



Comité propiedad intelectual

• Director Científico del programa

• Subdirector de fortalecimiento institucional

• Subdirector de asuntos corporativos 

• Líder de propiedad intelectual de la entidad 

Ancla

• Representante legal o su delegado: una 

persona con poder de decisión en los temas 

relacionados con el componente legal en la 

alianza.

Personal legal de todas las instituciones aliadas, que se

encargaran de toda la revisión legal, principalmente del

componente de propiedad intelectual, para todos los

desarrollos de los proyectos que constituyen el programa.

Integrantes

Semestral

Periodicidad

Auditoría L

Nivel



Comité de gestión

• Director Científico del programa 

• Subdirector de fortalecimiento institucional

• Subdirector de asuntos corporativos 

• Coordinador Administrativo y Financiero

• Profesional financiero 

• Profesional de contratación

Personal de gestión interna que vela por el cumplimiento, desde la

participación eficiente de cada una de las unidades

administrativas, financieras y legales, para satisfacer el flujo

normal de las actividades a realizar durante el tiempo y con los

recursos establecidos en el programa.

Integrantes

Mensual

Periodicidad

Procesos

Nivel


