Colombiamoda regresa
con MaAs fuerza S cos

Después de un receso obligado
por la situacion del mundo,

la feria de moda comenzara

el proximo 27 de julio. Por
primera vez en 30 aiios,
sucederd junto a Colombiatex,
la feria de insumos. Con

lendencias nuevas. mads énfasis
en la responsabilidad social e
interés en unir mds el sector,
comienzan las pasarelas.

| mundo era ¢l conocido, en 2019,

cuando en uno de los equipos de

innovacion y pensamiento de
Inexmada surgio un ejercicio: pensar en
lallegadade unvirus v en la desaparicion
temporal de los encuentros en persona.
Esta historia que surgio como posibilidad
deun future distdpice, se convirtid, con
detalles adicionales, en la realidad del
mundo venidero. Meses después, el 16
de marzo del 2020, Inexmoda cerrd sus
oficinas. Y aunque al igual que la mayoria
de personas, no estaban preparados para
estas circunstancias, el equipo de trabajo
seadapto confacilidad aloocurrido v co-
menzarona moverse en el mundo virtual
¥ a acompanar a las empresas que no se
sabian bien qué venia para ellos,

Carlos Eduardo Botero, director de
Inexmoda, celebra la llegada de esta
edicién de Colombiatex que inicia el 27 de
julio: “Representa la esperanza, el trabajo
de empresarios, disefiadores v aliados
hacia un mismo objetivo. También mos-
trari una evolucién que permitird com-
binar en un mismo evento los formatos
digitales v los eventos en persona ¥y con
protocolos de bioseguridad™,

Respecto a la programacion v las po-
sibilidades expresa que, al igual que en
eventos pasados, los asistentes tendrdn
la oportunidad de hacer negocios y de
acceder al conocimiento que Inexmoda
estd lista para compartir a través de las
mis de 20 conferencias y encuentros
para intercambiar experiencias. Agrega
que las pasarelas v eventos se realizardn
con un aforo reducido y con protocolos
de bioseguridad. Aungue en el 2020 no

huho feria en formato presencial, explica
que Inexmoda ha estado al tanto de lo
que ocurre en el mundo gracias a un tra-
bajo constante de investigacion e interés
en la innovacion,

Sobre el valor que tiene la mada en
nuestra sociedad, recuerda que ademis
de crear oportunidades laborales para
muchas personas, es la oportunidad de
enviar un mensaje. “La ropa que Heva-
mos es un gran vehiculo de comunica
cién. Es una forma de generar impacto
o de contar evoluciones y otras historias
sobre lo ocurrido”. Esto dltimo lo dicea
proposito de algunas tendencias que ya
se observan como resultado del mundo
en pandemia vy del trabajo en casa: tenis,
ropa comoda v que seadapta con facili-
dad a otros contextos.

Marcar el camino

A partir de su creacidén en 1987, v bajo
el liderazgo de Rogue Ospina, Clara
Echeverry y Alicia Mejia, Inexmoda ha
marcado la ruta para los empresarios del
sector moda. Desde entonees los acom-
pafia en procesos de cambio, formacion
v conexion a través de estrategias de
inspiracidon para montaje de colecciones
o emprendimiento, consultorias en mo-
delos de negocios oen “retail” (ventasen
menor escala), consolidacion de equipos
de trabajo, asesoria en mejoramiento
productivo, conferencias, talleres v fe-
rias. Su interés en apoyar al sector textil
v de moda en momentos desaftantes, le
ha permitido a esta institucion ser con-
siderada un ejemplo de resiliencia y de
liderazgo en Colombia.

Juan Fernando Loaiza, especialista en
investigacion econémica de Inexmoda,
cuenta gque en esta edicidn de la feria
esperan fortalecer alianzas existentes
con mds de 120 aliados internacionales.
También explica que trabajan junto
a la Gobernacion de Antioguia para
ayudar a los empresarios a aumentar la
productividad v responder mejor a las
necesidades del mercado internacional.
Después de ver el esfuerzo del equipo de
Inexmoda v el entusiasmo de los empre-
sarios y compradores, espera que esta
feria sea el inicio de unsegundo semestre
con oportunidades y noticias buenas
para el sector v para la region.

W

Los aprendizajes y nuevas formas de vestirse que trajo la pandemia
también se verdn a través de las creaciones y marcas que participaran
en esta edicidn nueva de Colombiamoda. Foto de la Pasarela de Carlo

Carrizosa en 2019, Cortesia Inexmoda.

4.000

compradores nacionales
e internacionales se
esperan en esta edicidn

1.8 mill

es el aproximado de empleos
quecreaelsistema
de moda en Colombia.
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APRENDIZAJES DEL MUNDO
VIRTUAL 'Y EN PERSONA

Carlos Eduardo Botero, director

de Inexmoda, celebra el usode

fa tecnologa y el aumento de las
ventas digitales. Al mismo tiempo
resalta el cambio al que ya se estdn
viendo expuestos los almacenes de
meda, ahora que han terminado las
restricciones de movimiento:

“El reto es mayor en este mamento,
La situacion por la que pasd el
mundo haconfirmadela importancia

el 2008. i
del contacto fisico. Las personas
seguiran yendo a los almacenes para
buscar servicios adicionales y otras
experiencias que debernos estar en
capacidad de ofrecerles. Aunque |a
experiencia de compradigital yen |as
tiendas de ropa sea distinta, debe ser
“ANUESTRA  Bualde pnsitivg para el cliente”.
CULTURALE  Cree que la posibilidad de r.ealrz.ar
FALTA APRENDER CO]C!'IT] biamoda de forma virtual
is en tiempo récord durante el 2;#20
AIRABAAR W y de ayudar a tantos empresarios
EN EQUIFO. ESTE a continuar con sus proyectos
ESUNODELOS o posible gracias al equipode
ASPECTOS QL!E Inexmoda: “Tenemos gente con
NOS GUSTARIA  edades. origenes y gustos variados,
AYUDARA  yestoenriquece el pensamiento
FORTALECER"  vylaformadetrabajo”.

Foto Cortesialnexmaoda.

Casos exitosos
Durante estos mds de 30 afos de histo-
ria, Inexmoda ha acompanado a varias
empresas colombianas en procesos de
transformacion que van mds alld de la
ferinolos eventos. Una de estas empresas
es Polito, una marea local que se centrd
en la produccion de ropa infantil desde
su creacion en 1979, Una crisis ocurrida
en los afos 90 hiro que los duefos de C.1.
Conindex laincluyeran en su portafolio.
Después de hacerlo, vender sus pro-
ductos v entregarles regalias a sus duefios
conel propdsito de ayudar, llegaron inci-
dentes nuevos a su historia: el precio del
dolar bajd, empezaron aentrar en vigen-
cias varios tratados comerciales v llega-
ron productos importados provenientes
de otras partes del mundo. Debido a las
circunstancias desafiantes del mercadoy
de la vida, Conindex decidié comprara
Polito y empezar un camino nuevo.

107

EMpresas se
transformaron en el
2020 con el apoyo
de Inexmodayla
Gobernacion.

73 %

de un grupo
de empresarios
reestructurd su negocio
en el 2020, gracias
a Inexmoda.

10 %
(Deundauni4 %)

crecid el comercio
electronico en el 2018

Con la ayuda de Inexmoda comenzaron
a trabajar en innovacion y en modificar
su portafolio, Como parte desu estrategia
nueva abrieron otros canales para estar
en contacto con los clientes, trabajaron
en laidentidad de la marca y se centraron
cn las necesidades del consumidor.

Asimismo comenzaron un modelo
de negocio que exige mds velocidad
en los ciclos de diseno, produccién y
comercializacion. En los dltimos anos,
Polito se ha consolidado como unas de
las marcas preferidas en el segmento de
Ia ropa infantil v se ha extendido a otras
ciudades colombianas. Como esta, son
otras las empresas que hablan del apovo
de Inexmoda en procesos internos o en
eventos como las ferias.

Entre estos casos de éxito también estd
la Facultad de Disefio de Vestuario de la
Universidad Pontificia Bolivariana, sede
Medellin. Este afo v como parte de la
programacidén de la feria, celebrari 20
anos de existencia con un deshle que se
realizard el 27 de julio v al que fueron in-
vitados disefiadores que estudiaron alli.
“La pasarela en Colombiamoda ha sido
una oportunidad para poner enescenay
visualizar el talento de nuestros disefia-
dores, al igual que la calidad v formacion
de nuestro programa”, expreso Mauricio
Velisquez, director de esa facultad.

Ana Maria Restrepo. una de las partici-
pantes y disenadora de la marca Peaches
and Cream, manifiesta su entusiasmo
ante esta oportunidad: “para mi es muy
importante saber que represento a la
Universidad Pontificia Bolivariana por-
que estdn reconociendo mi esfuerzo, mi
talento y amor por lo que hago”.

Después de revisar los aprendizajes
obtenidos en el 2020, el equipo de Inex
maodadejo claro en suinforme de gestion
gue “eseafio invitd a tener pensamientos
reflexivos y la capacidad de entender que
cada variable que aparezca en el camino
siempre creard un nuevo universo de
posibilidades, va que la incertidumbre
nos seguird acompanando de aqui en
adelante”.

Entre estos aprendizajes que deja un
aito diferente a todos y se quedarin entre
las empresas v el sector para este 2021 y
siguientes, también estd la posibilidad
de acceder a proveedores nuevos que
garanticen la llegada de los insumos,
mis alld de cualquier circunstancia
geogrdfica. Entrar a otros mercados,
buscar posibilidades distintas, escuchar
conceptos variados v dar un lugar a la
intuicion serdn algunos de los mensajes
deesta feria que empieza pronto,
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