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Presentacion

L Rector del Colegio de la Universidad Pontificia Bolivariana (UPB)

presenta el Modelo Pedagdgico Integral a toda la Comunidad, bajo
los acuerdos N°03 del Consejo Directivo sede Medellin y N°08 del
Consejo Directivo sede Marinilla, y Resoluciones Rectorales N°059
sede Medellin y N°04 sede Marinilla, ambas del 26 de noviembre de
2015, construido como un proyecto académico-formativo estratégico
para la educacion integral de los nifios, nifias y jévenes de nuestra
Institucion. Es una propuesta para potenciar capacidades desde el
Humanismo Cristiano, a partir de reflexiones creativas, fundamentos
de investigacidon e interdisciplinariedad, dirigida a la formacion
humana, tanto en conocimientos y habilidades, como en valores
que, desde un Colegio en Pastoral, orientan hacia la autonomia, el
respeto por la libertad, la igualdad y la justicia, esenciales para la
configuracién del ser, en vinculacidn con la familia como primera
institucion donde la persona se configura en su realidad holistica.

Los presupuestos citados enmarcan el fundamento del Modelo
Pedagdgico Integral basado en los principios rectores que dieron
origen a la Universidad. En él se recogen también los conceptos
y practicas, intenciones y saberes escolares que se construyen con-
juntamente como preparacion para la vida, y se proyectan en apren-
dizajes significativos que se visibilizan y legitiman en el Colegio.

De esta manera, el Modelo Pedagdgico Integral presenta una com-
prensién del ser humano como aquel que es capaz de hacer cultura,
pues la cultura es humana, es del hombre y para el hombre. Eso
significa que la persona se desarrolla en un sinndmero de relaciones.



Cultura en la Universidad Pontificia Bolivariana es modo de relacion
consigo mismo, con los otros, con la naturaleza, con la trascenden-
cia; como dirfa Zubiri (1980), el hombre no se puede fragmentar, sino
gue debe ser entendido como una realidad sustantivada; o como
diria Habermas (1987), un sujeto capaz de comprender la realidad
como un sistema de codigos intricados en una integracion vital.

“En cualquier caso, y mientras no se demuestre que esto también
es relativo o falso, la primera condicidn de la condicidon humana es
el vivir" (Araujo 1996 139) y ésta serd entonces la apuesta primaria
y fundamental del Colegio, acrecentar la forma de vivir, de modo
que cada vez, se asuma la existencia de manera digna y plena.

En este Modelo se refleja la voz de toda una comunidad capaz de
asumirse y transformarse atendiendo los nuevos retos educativos
sin perder de vista su mas primigenia identidad como institucion
inspirada en el humanismo cristiano, por tal motivo, agradezco
el trabajo mancomunado, las discusiones abiertas y argumen-
tadas, las generosas investigaciones, los constantes encuentros
pedagdgicos y administrativos que han dado un fruto necesa-
rio y maduro que iluminara los nuevos pasos de una Institucién
en busqueda de mayores conquistas humanas y pedagdgicas.

Agradezco a todos sus aportes.

ikﬂf e -

Pbro. Mg. José Nicolas Atehortua Atehortua

Rector Colegio




Lineamientos Generales

L Modelo Pedagodgico Integral del Colegio de la UPB pri-

vilegia la formacion integral del estudiante en aspectos
referidos al aprendizaje significativo, a la posicidn activa de éste
frente a la construccion de su proyecto de vida; al papel orien-
tador y mediador del maestro, cuya relacién con el estudiante
esta basada en el didlogo y el reconocimiento de la dignidad
del otro como persona; a una pedagogia cuyos propositos for-
mativos exigen metodologias y didacticas articuladas con los
saberes, en claves y ldgicas de investigacion coherentes con
las politicas de la Universidad.

Asi mismo, la vivencia de un Colegio en pastoral es una dimen-
sién iluminadora de los lineamientos del Modelo Pedagdgico
Integral, dado que en ella se expresa el cuidado de la vida huma-
na en toda su amplitud y trasciende desde Lo religioso-espiritual
hasta la experiencia transversal con lo académico-formativo, lo
ludico-deportivo, lo ético-estético, lo fisico-bioldgico y lo psiqui-
co-interior, en favor de la transformacién cualitativa del tejido
social.

La Universidad Pontificia Bolivariana se ha declarado como universidad
de docencia, con énfasis en investigacién e innovacidn.



Es importante indicar que el Modelo Pedagdgico Integral tam-
bién es presentado en clave de formacion incluyente, de modo
que se reconoce al ser humano desde todas sus posibilidades y
limitaciones, asumiendo los valores del Evangelio y el humanis-
mo cristiano, como guia fundamental en este proceso pedagdgi-
co donde se llama a la apertura, a caminar y atender situaciones
gue exigen un mejor acompanamiento frente a las vicisitudes
que se presentan dia a dia e instan al reconocimiento del otro
desde el mas profundo sentido evangélico, siempre dispuestos a
una atencion integral de la persona humana.

Es asi como se presenta el Modelo Pedagdgico del Colegio de
la UPB como una propuesta de formacion cimentada en el de-
sarrollo de capacidades humanas y competencias axioldgicas
(valores), cognitivas (conocimientos) y procedimentales (ha-
bilidades, destrezas y procedimientos), teniendo presente el
crecimiento personal del estudiante, la orientacién vocacional
y los requerimientos de la sociedad.




Concepcion del Modelo Pedagodgico

L Colegio de la UPB propone un Modelo Pedagdgico Integral

en el que la valoracién holistica del estudiante abarca cada
una de las dimensiones del desarrollo humano: espiritual, éti-
ca, social, cognitiva, corporal, estética y comunicativa?, sin des-
conocer los cinco aprendizajes que configuran las necesidades
de formacidén para el presente siglo, segun los informes de la
UNESCO, de la Comision Internacional sobre la Educacion para
el siglo XXI (1996) y la Educacién para el Desarrollo Sostenible
(2008), y que presentan como intencionales en la formacidn: el
ser, el saber, el hacer, el convivir, el transformarse y transformar
la sociedad.

El ser humano habita la vida desde sus multiples relaciones
y, por tanto, se hace necesario considerar la realidad en todas
sus dimensiones y estructuras. Es asi como la propuesta, des-
de el Modelo Pedagdgico Integral, se inscribe en una dinamica
holistica, amplia y generosa, en cuanto a los contextos que di-
namizan la vida social.

E El Decreto 2247 de 1979, el cual reglamenta la Educacion Preescolar,
presenta las Dimensiones del Desarrollo Humano, propias en la for-
macion de los nifios, y hace claridades respecto a la formacion integral.



Por ende, se admite el valor del proceso de formacion integral como
un trabajo cooperativo que se desarrolla en el mundo de la vida:

La accion comunicativa se basa en un proceso
cooperativo de interpretacion en que los par-
ticipantes de la comunicacion se refieren al
mundo de la vida, entendido como: el mundo
cultural, el mundo social y el mundo personal,
buscando elaborar definiciones comunes para
alcanzar consensos desde la razon y el enten-
dimiento.

(Habermas, 1987, p. 171)

El Modelo Pedagdgico Integral asume al estudiante como un ser
en continua formacidn, dotado de experiencias y saberes propios
de su entorno inmediato, en el cual el momento histdrico, la fa-
milia y la sociedad tienen significativo influjo. Son precisamente
estos saberes, afectos y maneras de proceder, los elementos
gue marcan la construccion de nuevas formas de ensefianza y el
ritmo de las vivencias escolares, como puente entre lo que se es
y lo que se puede llegar a ser.




ElModelo Pedagdgico del Colegio de la UPB se fundamentaen las
siguientes concepciones:

3.1

3.2

3.3

Concepcion filosofica: el Humanismo Cristiano

El Modelo Pedagdgico Integral busca el desarrollo de las ca-
pacidades humanas de los nifios, nifias y jovenes, en el marco
de los principios cristianos que encaminan hacia la construc-
cion del proyecto de vida, el encuentro con la propia identidad
y con la realidad en la que se desenvuelven, para formarlos
en la autonomia, el respeto por la libertad, la igualdad y la
justicia, como valores esenciales en la configuracién del ser.

Concepcion antropoldgica: la persona como realidad
integral

La persona, en la que interactuan las dimensiones ética,
estética, comunicativa, cognitiva, espiritual y corporal, es
el centro para potencializar las capacidades humanas y los
procesos de pensamiento desde la reflexidn, la creatividad,
la interdisciplinariedad, la formacidn del espiritu investigati-
vo, el servicio y la excelencia académica.

Concepcion pedagdgica: la pedagogia como formacion

El concepto de formacidn se estructura desde tres referen-
tes: la comprension de la concepcidn antropoldgica de la
persona; el despliegue de la razén en concordancia con la
emocion, lo que supone una inextricable relacién entre el
desarrollo de las capacidades humanas y las competen-
cias; y el aprender a ser, desde el saber, el hacer y el convi-
vir consigo mismo, con los otros y con lo otro, en aras de la
construccion del nifio y del joven.



El Modelo Pedagdgico se fundamenta en los siguientes principios:

4.1 El principio de coherencia.

Como el modo de garantizar que los procedimientos institu-
cionales conecten, articulen y relacionen el discurso con la
practica educativa, en concordancia con los principios que
profesa la Universidad Pontificia Bolivariana.

4.2 El principio de cohesion.

Como el modo de asegurar una formacion unificada para que
cada una de las personas participantes del proceso identifi-
que y reconozca su funcidn, sus responsabilidades y el lugar
gue ocupa dentro de la Institucidon.

4.3 El principio de identidad.
Como el modo de certificar la trascendencia y promocién de

todo aquello que caracteriza y distingue a la institucién en la
forma de ser, hacer y convivir de sus miembros.



Componentes del modelo pedagdgico

|l Modelo Pedagdgico del Colegio de la UPB cuenta con los siguientes

componentes: sujetos (docentes, estudiantes, familias), ensefanza,
aprendizaje y didactica (tdpicos metodoldgicos, educacion integral, me-
diacién tecnoldgica, intensificacion en inglés como segunda lengua, inte-
gracion curricular, curriculos integrados e investigacidn), intencionalidades
formadoras, opcidn curricular y evaluacion.

Estos componentes se orientan a la formacion integral fundamentada en
la Excelencia Académica, la Calidad Humana y el Compromiso Cristiano;
en la concepcion de docente, estudiante y conocimiento; en la construc-
cién de estructuras curriculares integradas desde formas especificas de
seleccionar, organizar, distribuir y evaluar el conocimiento, coherente con
un proceso de evaluacién acorde con las disposiciones de la legislacion
educativa y los lineamientos pedagdgicos y de participacién propios de la
evaluacion formativa.

5.1 Sujetos: estudiantes, docentes y familias.

Ser parte del concepto del ser humano como un sujeto que asume el
papel de agente transformador de su propio contexto y realidad, que
hace uso de la ciencia, la técnica y la evolucion tecnoldgica para la
busqueda constante de respuestas; un sujeto responsable de la vida
y del medio ambiente, cuya condicién inherente es el lenguaje, he-
rramienta a través de la cual se proyecta a si mismo y establece una
relacion de mutua influencia con el mundo exterior.



A continuacidn, se precisan las caracteristicas de cada uno de los suje-
tos del proceso educativo:

5.1.1 Estudiantes

Se busca que el estudiante del Colegio de la UPB tenga un papel
activo y critico en la consolidacién de su proyecto personal, familiar
y social, que desarrolle un sistema de relaciones y potencie sus
habilidades intelectuales, emocionales y sociales, con miras a la
construccion de su proyecto de vida.

Una formacidén en todas las dimensiones del ser humano, que co-
rresponda a un proyecto de formacion integral y que se sustente
como lo expresa Cajiao (2004) que se debe formar al estudiante con
caracteristicas de salud emocional, socializado, autocentrado, con
capacidad ldgica, desarrollo simbélico, creativo, practico y fisica-
mente sano.

Un estudiante que se conciba como una persona creativa, capaz de
resolver con eficacia los problemas cotidianos y orientar su vida
hacia metas claras, con sentido humano, liderazgo e ideas empren-
dedoras que aporten a su mejoramiento y al de la sociedad; que se
identifigue como ciudadano del mundo y, al mismo tiempo, valore
la riqueza universal; que sea capaz de crear nuevas perspectivas
sobre la vida y su realidad, e innovar en la resolucion de los proble-
mas inmediatos y globales.

En su labor formativa, el Colegio de la UPB se propone orientar
a los estudiantes en un desempefio como personas identificadas
con el Ideal Bolivariano, cuya mision es cristiana, social y cultural;
capaces de elegir opciones rectas y libres en la vida diaria; con par-




ticipacion democratica y decididos a compartir con los otros en una
entrega generosa y sincera; competentes para apreciar el arte en
sus diversas manifestaciones; con voluntad para obrar de confor-
midad con los principios de la religién catdlica; con actitud respe-
tuosa frente a otras ideologias, y dispuestos a integrar a su vida los
valores que facilitan la convivencia social, segun lo planteado en el
Manual de Convivencia 2016.

5.1.2 Docentes

Se comprende al docente como un profesional idéneo de la educa-
cién, auténomo, reflexivo, creativo, investigador, humano y sensible,
en permanente cualificacion y corresponsable de los procesos de
ensefanza y formacion de los estudiantes, quienes requieren del
reconocimiento de la individualidad, de la orientacion en las nuevas
dindmicas metodoldgicas exigidas por el mundo global y tecnoldgi-
co, de la identificacion de talentos y capacidades, y de la interven-
cién mediadora en la solucidn de problemas en la vida cotidiana.

La labor del docente formador-ensefiante va mucho mas alla de su
desempefio como instructor: su funcién en el entramado social, el
compromiso con los estudiantes en una interaccién cercanay cor-
dial, con una pedagogia que, ademas de los roles del maestro y del
estudiante, involucra a la institucién escolar completa. Un educa-
dor gue personaliza la relacidon pedagdgica con una comunicacion
clara, abierta y argumentada.

Un docente que valora y ama su vocacion, la proyecta desde su
quehacer e infunde en los estudiantes un sentido de pertenencia
por la institucidn; quien con su testimonio, actitudes y valores, favo-
rece el trabajo en grupo, la investigacion y la capacidad creativa de
su labor pedagdgica.




5.1.3 Familias

El Colegio de la UPB, en su recorrido historico, le ha otorgado un lugar
privilegiado a la familia como nucleo de responsabilidad y compromiso
en la formacidn integral de las personas y ha identificado profundos
cambios en el sistema familiar, tanto en su estructura como en su di-
namica. Por tal razdn, se interesa en sus constantes resignificaciones
y en su comprension como sistema esencial en la institucidn.

La integracion de la familia a la dindmica institucional le confiere el
derecho a la asistencia y orientacién para el ejercicio eficaz y con-
junto en el proceso formativo de cada generacion, de ahi que sea
aplicable el pensamiento del papa Francisco (2014): «no tengais
miedo a hablar, tened presente que la familia, cualquiera que sea su
situacién o sus crisis, debe ser “acogida”, “escuchada” y “acompa-
Aada”, porque la Iglesia tiene siempre “las puertas abiertas” a todos
los hombres, por muy irregulares o dificiles que sean sus vidas, por

muy cercanas o alejadas de Dios.»

Siendo la familia base del Humanismo Cristiano, primera formadora en
valores y nucleo primordial de socializacion, ha sido indispensable re-
conocerla como unidad protagdnica y actuante en la formacion integral
de los hijos; por consiguiente, en el Colegio de la UPB el vinculo escue-
la-familia conforma una alianza de trabajo conjunto y de corresponsa-
ble intervencidén en todas las acciones formadoras de los estudiantes,
en congruencia con la filosofia, politicas y normas de la institucion.

En coherencia con ello, se busca que las familias den testimonio de
fe y promuevan la practica de los valores humanos y cristianos, se
comprometan en procesos de formacion para poder cumplir con la
misién de primeros educadores y, a través de su ejemplo, sean ver-
daderos referentes y testimonios de vida para sus hijos, con miras
constituir familias mas saludables y felices.




5.2

Enseinanza y Aprendizaje

El saber escolar es comprendido como una red de experiencias
significativas necesarias para el desempefio armdnico en contex-
tos determinados. Asi pues, el proceso de ensefianza y aprendiza-
je busca desarrollar las capacidades humanas, entendidas como
aquello que un sujeto puede ser y hacer en virtud de una basica idea
sobre la dignidad humana. En este sentido, se fundamenta una con-
cepcidn de aprendizaje para la vida, porque segun Araujo (1996): «
[...] la primera condicion humana es el vivir», y ésta sera entonces,
la busqueda primaria y fundamental del Colegio: acrecentar, desde
los procesos formativos escolares, la forma de vivir, de modo que
cada vez se asuma la existencia de una manera mas dignay plena.

Se entiende la formacion como un continuum, es decir, como un
proceso inacabado que implica integrar pedagogias, metodologias
y didacticas que hagan mas placentero el arte de transmitir, ad-
quirir y aprehender el conocimiento. Una metodologia coherente
con el desarrollo del pensamiento y, de manera integral, con en
el reconocimiento de los sujetos en formacion. Se parte, asi, de la
pedagogia conceptual, de acuerdo con Miguel De Zubiria (1999), en
cuanto se busca: «promover el pensamiento, las habilidades y los
valores en los educandos, diferenciando el tipo de pensamiento por
el cual atraviesan: nocional, conceptual y formal».

De igual manera, los procesos de ensefianza y aprendizaje estan
mediados por las tecnologias de la informacién y de la comunica-
cién, asi como por los intereses y necesidades particulares de los
estudiantes y de su entorno, de modo que se construye el conoci-
miento desde sus vivencias propias y las de los pares, con estrate-
gias de cooperacion y trabajo colaborativo que también favorecen
el desarrollo del pensamiento, la creatividad, la resolucion de pro-
blemas, el analisis, la capacidad de comunicacién y la convivencia.



5.2.1 Topicos metodoldgicos

La formacién integral requiere de una comprensidn clara sobre los
fundamentos y lineas que orientan los procesos metodoldgicos de
la ensefanza y el aprendizaje, basados en las capacidades huma-
nas y en las competencias. Por esta razdn, se conciben los siguien-
tes principios de la ensefianza, los cuales se concretan y visibilizan
en los planes de area y en la planificacion y ejecucion de las clases
en las distintas disciplinas de formacidn.

Es de anotar que estos principios de la ensefanza orientan a los
maestros en la autoevaluacion de sus trayectos didacticos y, con
base en ellos, puedan argumentar sus rutas de formacién. Dichos
principios estan en relacion con las intenciones curriculares del
sistema educativo, aunque sujetos a ampliarse de acuerdo con los
aportes emergentes de las practicas pedagdgicas cotidianas.

Principio 1: la ensefianza se da en relacidn con contextos y suje-
tos concretos.

Cada maestro reconoce el contexto en el cual trabaja: las variables
que inciden en las caracteristicas particulares del momento histé-
rico, social, familiar, y los espacios especificos donde tienen lugar
los diversos encuentros de aprendizaje. Analiza los sujetos con los
gue se va a trabajar y considera sus expectativas particulares en
relacion con su desarrollo, evolucidon y desempefio, para una trans-
formacidn basada en su proceso educativo.




Principio 2: cada sesion de trabajo debe definir los propdsitos
e intencionalidades de la ensefianza y del aprendizaje.

Los encuentros en las sesiones de trabajo requieren de la defini-
cién de los propdsitos del aprendizaje y la ensefianza, con base en
las intencionalidades formadoras del drea, las competencias de la
misma, los intereses, necesidades e inquietudes de los estudian-
tes y las demandas del entorno particular. Esta informacion se
constituye en recurso para la problematizacién y estructuracion
de los contenidos, de modo que le corresponde al maestro indagar
sobre los saberes previos de los estudiantes como fundamento
para nuevos aprendizajes.

Principio 3: el aprendizaje se construye con base en conflictos
cognitivos y nuevas problematizaciones.

La mediacion e interaccidn que hace el maestro, como investigador
intelectual de la pedagogia y portador de una disciplina especifi-
ca, se hacen efectivas cuando la confrontacion, la lectura del con-
texto, de los saberes y las exigencias del medio permiten focalizar,
identificar, plantear y proyectar nuevos problemas que promueven
e incentivan los aprendizajes. Es tarea de los maestros propiciar
actividades que generan conflictos cognitivos.

Cada maestro que se contextualiza, identifica, a su vez, las situa-
ciones cognitivas que hacen posibles los aprendizajes. En conse-
cuencia, corresponde al docente seleccionar los objetos de estudio
de la ciencia, las relaciones que se establecen entre los saberes
y las distintas tematicas, y proponer recursos, medios y actividades
de trabajo que posibiliten el aprendizaje y movilicen la estructura
cognitiva de los estudiantes.



Cada saber tiene unas conjeturas preliminares a partir de las cuales
se definen los saberes previos. Se pueden plantear preguntas, hipo-
tesis o supuestos respecto a los conocimientos que se van a abordar,
los cuales crean desequilibrios que potencian los aprendizajes y se
constituyen en puntos de partida o en perspectivas de rutas de tra-
bajo que llevan al hallazgo de posibles respuestas y nuevos interro-
gantes.

Principio 4: el aprender y conocer requieren procesos de sociali-
zacion y confrontacion.

El trabajo educativo se refuerza en la conducta social: organizar
el trabajo colaborativo en grupos, entre pares, con socializaciones
y confrontaciones por parte de los integrantes, permite reforzar las
adquisiciones personales de los conocimientos. Desde esta perspecti-
va, se concibe el aula como un taller colaborativo, un espacio de cons-
truccion, de accién y de discusién, donde los sujetos que participan
ven, escuchan, escriben, leen y hablan sobre los aspectos a desarro-
lar.

Principio 5: los saberes siempre estan en relacién con la vida.

Las distintas busquedas personales y colectivas, y la posibilidad
de solucion de problemas concretos y contemporaneos, exigen
gue el conocimiento se vislumbre en las situaciones cotidianas.
Por tanto, en la planeacidn, ejecucion y evaluacién de actividades
de aprendizaje, en el contexto de la escuela, se debe prever la rela-
cion de los conocimientos con la vida. La Escuela Activa pregona,
desde comienzos del siglo XX, la necesaria vinculacion de la educa-
cion (escuela) con el saber ser, saber aprender, saber hacer y saber
convivir, es decir, su relacién directa con la vida.



5.2.2

Principio 6: el conocimiento debe generar productos.

El conocimiento de los estudiantes se materializa en productos,
tangibles e intangibles, que se observan en posturas, argumentos
o actitudes. Dichos productos precisan de un desarrollo paulati-
no de la creatividad, el asombro, la reflexidn, el analisis, la critica
y la curiosidad, segun el grado y las pretensiones formativas de
los programas como potenciadores del pensamiento y fuentes de
construccion del saber.

Principio 7: el conocimiento es construccion y reconstruccion.

Si se parte de los conocimientos previos, la tarea que correspon-
de a los aprendices es construir y reconstruir conceptos, elabo-
rar conclusiones, inferir principios y plantear nuevas busquedas
cognoscitivas, con lo cual se pretende asumir el aprendizaje como
un proceso continuo, inacabado y permanente.

Educacion Integral

Es un concepto amplio, con implicaciones sociales y politicas,
que se define, en la Ley General de Educaciéon (1994), como un
derecho a la educacién en iguales condiciones de calidad, in-
dependiente de raza, credo, desarrollo cognitivo o motriz, con-
dicién social o politica. El vinculo de la ensefianza con la vida
y el estimulo de procesos cognitivos, procedimentales y axioldgicos
también definen la educacidn integral.



La educacidn integral en el Colegio de la UPB, propende por la
valoracion del ser y estd fundamentada en la formacion de
capacidades humanas y competencias. Las capacidades humanas
se estructuran mediante la obediencia, la diligencia, el intelecto, la
iniciativa, la creatividad y la pasién, en concordancia con la formacion
del ser en sus aspectos fisioldgicos, de seguridad, de afiliacion, de re-
conocimiento y autorrealizacion, necesarios para la construccion del
sujeto. Las competencias son los conocimientos, las habilidades y
las actitudes que desarrolla cada uno de los agentes que intervienen
en el proceso de aprendizaje a través de las dreas de formacion. Es-
tas competencias de la escuela conllevan a la formacién ciudadana.

Otro componente de la educacion integral es la filosofia institu-
cional basada en el Espiritu Bolivariano como carta de navegacion
y guia en el proceso de formacion, en los valores del Humanismo
Cristiano que se construyen y consolidan en cada una de las prac-
ticas cotidianas de la escuela, y en los principios generales para
la convivencia social.

Un tercer componente, no menos importante, son los principios
institucionales, el compromiso cristiano, la calidad humana y la
excelencia académica. EL compromiso cristiano evidente desde la
formacion catdlica, desde los principios que orientan la formacion
religiosa y moral. La calidad humana, entendida como aquella ca-
pacidad de relacionarse con los otros y procurar en el otro su me-
jor expresion. La excelencia académica como principio orientador
de la calidad educativa, el mejoramiento continuo de los procesos
y la busqueda del perfeccionamiento en los procesos de aprendizaje.

El aspecto formativo favorece la convivencia y las relaciones que se
establecen entre los agentes de la comunidad educativa, propen-
diendo por una comunicacion asertiva y una convivencia pacifica en
el Colegio de la UPB.



En coherencia con lo anterior, se proponen, en el Modelo Pedagdgico
Integral, los siguientes componentes que fundamentan, describen,
promueven, orientan e iluminan el quehacer pedagdgico en la
institucién: Mediacién Tecnoldgica, Intensificacion en Inglés como
segunda lengua, Integracion Curricular, Curriculos Integrados e
Investigacion.

Mediacidon Tecnoldgica

El Colegio de la UPB implementa la mediacion tecnoldgica como
una accidn intencionada y reflexiva que posibilita la conexion entre
el conocimiento y el sujeto, lo que se traduce en la apropiacion de
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), en los
procesos de ensefianza y aprendizaje, en los ambitos social, cultu-
ral, comunicativo y subjetivo. Su fin es posibilitar las transformacio-
nes que se requieren en las practicas pedagdgicas y, en coherencia
con el Modelo Pedagdgico Integral, contribuir a la formacidn inte-
gral de los estudiantes en la sociedad del conocimiento.

Intensificacion en Inglés como lengua extranjera

La intensificacidon en inglés como lengua extranjera se funda-
menta en la formacion y el desarrollo humano, integral y social
de los estudiantes, en la construccion del conocimiento de esta
lengua a partir de capacidades e intereses individuales y grupales,
con el fin de especializar un proceso de enseflanza y aprendizaje
para que los estudiantes tengan un perfil competente en la inte-
raccion con el idioma inglés.



Integracion Curricular

Hace alusién a una forma de estructurar el curriculo, en virtud de
lo cual se construyen conexiones entre saberes, intencionalidades
de formacion, metodologias y niveles educativos, con miras a una
educacion vinculada a las demandas de un contexto particular.

Curriculos Integrados

Es un proyecto del Colegio articulado a la Universidad, cuyo princi-
pal objetivo consiste en establecer dialogos académicos entre los
distintos niveles del sistema educativo, con base en procesos de
planeacion, reflexién y ejecucidon conjunta. Tales procesos estan
encaminados a la construccion de lazos concretos entre la Educa-
cion Superior y la Educacion Media, a través de diferentes estrate-
gias que facilitan la transicidn del bachillerato a la universidad y, asi,
posibilitar la continuidad entre estas dos instancias. El producto de
este trabajo colaborativo es la participacidon en cursos que permitan
al estudiante validar créditos del sistema evaluativo de la Educa-
cidn Superior en la Universidad de alta calidad.

Investigacion

La investigacidn, como proceso articulador de busqueda sistema-
tica y sistematizada, conlleva a redescubrir y ampliar conocimien-
tos y saberes ya existentes, sustentados en un marco tedrico de
referencia, con criterios de veracidad, aplicabilidad, consistencia
y neutralidad. Se busca la interdisciplinariedad de las comunida-
des académicas (areas) y la generacidn de una cultura de discusion
y debate entre los investigadores, con base en la identificacion de
problemas gque convocan grupos de interés, puntos de encuentro o
de complementariedad.



En virtud de lo anterior, se plantean los siguientes objetivos de in-
vestigacion:

+ Consolidar un ambiente investigativo entre los maestros para
la construccion del pensamiento pedagdgico, en relacién con
sus practicas.

+ Fortalecer los procesos de ensehanza y aprendizaje en los
niveles de Educacién Preescolar, Basica Prima-
ria, Basica Secundaria y Media Académica, segun las
demandas y tendencias contemporaneas en educacion.

+ Definir las competencias investigativas y fortalecer los proce-
sos de investigacion, desde cada area del conocimiento.

+ Construir unaruta de navegacion entre las areas de conocimiento
para la integracion curricular: saberes escolares, practicas peda-
gdgicas, principios formativos, procedimientos administrativos.

+ Articular las practicas educativas del Colegio con los cinco
propdsitos o pilares declarados por la Universidad: interdisci-
plinariedad, flexibilidad, integralidad, contextualizacién, inter-
culturalidad e internacionalizacion.

La practica investigativa en el Colegio puede presentarse desde
tres alternativas: la primera, vinculada con los semilleros de inves-
tigacion de estudiantes y docentes; la segunda sélo con maestros;
la tercera, como una practica de investigacion formativa que se
realiza en el aula a través del desarrollo de los proyectos propios
de las distintas areas. En todos los casos, la investigacion debe de-
sarrollarse con el compromiso y rigurosidad académica que ésta
exige.



5.3

Innovacion

Para la Universidad Pontificia Bolivariana: “Es un proceso sistémi-
co, humano y cultural que se basa en la sabiduria, la experiencia,
el conocimiento cientifico, tecnoldgico y social, para generar desde
la formacion, la investigacion y la proyeccidn, soluciones nuevas o
significativamente mejoradas que son apropiadas por el contexto
para la transformacion humana, social, econémica y cultural”.

Intencionalidades formadoras

La formacidn integral, desde el Humanismo Cristiano, esta orien-
tada al compromiso responsable con la vida, basada en la cultura
del Evangelio y la construccidon de un modelo de vida fundamenta-
do en el humanismo y la ética cristiana, en una apuesta educativa
centrada en tres intencionalidades: formacion social, académica
e investigativa.

De acuerdo con las pretensiones del Colegio, en la formacidn social
se relacionan los siguientes elementos:

« La construccidén de la identidad y el sentido social del cono-
cimiento, la promocion humana y el respeto a la diversidad,
tendientes a la convivencia y a la participacidn social en bien
de la comunidad.

« Elcompromiso social y politico, desde los principios cristianos.

+ El desarrollo del pensamiento y el andlisis critico, orientado
a la solucion de los desafios sociales.

* EL desarrollo de competencias para convivir, participar y dar
sentido a la vida.



La formacidén académica e investigativa de la institucién hace
alusién a los siguientes aspectos, insoslayables y esenciales en
la construccion del conocimiento:

+ Saberes del siglo XXI.

+ Uso reflexivo de las TIC para acceder al conocimiento.

+ Acercamiento a una segunda lengua, a la interculturalidad.

* Desarrollo de habilidades comunicativas.

* Despliegue de capacidades y competencias humanas en
funcidn de la construccidn de lazos de fraternidad.

* Desarrollo de competencias ciudadanas.

+ Construccion del pensamiento reflexivo, critico y propositivo.
En coherencia con lo anterior, las intencionalidades formativas de
los procesos de ensefianza y aprendizaje estdn encaminadas a la

innovacién y a la capacidad creativa de los sujetos, mediante la in-
vestigacion formativa y la integracion curricular.



5.4

Opciodn Curricular

Con el propdsito de desarrollar las intencionalidades formativas
presentadas, el Colegio de la UPB se orienta por un curriculo que
integra, para efectos de la formacidn, conocimientos, experiencias y
practicas institucionalmente seleccionados, organizados y distribui-
dos en el tiempo, configurados a partir de diferentes intereses, pro-
pdsitos y valores, los cuales se enuncian en estructuras curriculares,
se materializan en el plan de estudios y se visualizan en la malla cu-
rricular. Un concepto de curriculo integrado, flexible, contextualizado
e interdisciplinario, entendido como una propuesta de formacién, con
la fuerza para construir vinculos entre el ser, el saber, el hacery el
trascender en contextos personales, disciplinarios y sociales.

En este componente, dada la etapa de formacién de los nifos,
nifas y jévenes del Colegio, se hace énfasis en una formacion inte-
gral dirigida al encuentro consigo mismo, la convivencia y el saber;
al desarrollo de la capacidad critica y analitica en los diferentes
modos de expresion; a la facultad para proponer soluciones y, por
ende, determinacion para decidir.

La tarea de las areas de formacién es crear sus propias reglas
o entramados de comunicacion en la conformacion de lenguajes
sistematicos que permitan el establecimiento de relaciones entre
el ser y la ciencia, la tecnologia y la trascendencia.

Desde esta ldgica, se abre espacio a la integracion del curriculo
como manera de favorecer la construccion de practicas educativas
centradas en:

* Pensar en la persona, sus necesidades e intereses, como
centro del proceso formativo.



* Profundizar en la comprensién de si mismo y del mundo.
+ Propiciar una relacion significativa con la vida.

* Ayudar a construir significados personales y sociales en torno
a problemas vitales.

+ Integrar areas de conocimiento con la intencién de resolver
los problemas en contexto.

*  Promover el aprendizaje activo.

* Propiciar el vinculo entre experiencias de aprendizaje
y esquemas de significado.

+ Permitir el ejercicio de innovaciones educativas, pedagdgicas
y didacticas.

« Posibilitar, de una manera mas fluida, la promocion de un
grado a otro, o de un nivel a otro.

Consecuentes con la concepcion de curriculo y con la integracién
curricular presentada, se explica la flexibilidad curricular desde las
posibilidades de articulacidon del conocimiento con laaccidn, es decir,
la interdependencia entre el sabery el saber hacer. Flexibilidad que
es asumida por el Colegio de la UPB de acuerdo con dos procesos:
el disefio de sus planes de estudio por ciclos de formaciény los curri-
culosintegrados como proyectodentrodel Programade articulacién
y transicion a la Educacién Superior.



Con base en los anteriores presupuestos?, y en cumplimiento de la le-
gislacién de la Educacién Bésica y Media, Ley General de Educacion,
se plantea una Malla Curricular estructurada de la siguiente manera:

Competencias de area: hacen referencia al desempefio potencial
del estudiante, una vez vivido todo el proceso educativo en el Colegio
de la UPB.

Logros de area: son los avances esperados por el estudiante, una
vez cursados los once afios de educacion Basica y Media, es decir,
el alcance al cual se puede llegar al grado undécimo.

Logros del area por grado: dibujan un camino secuencial, en escala
progresiva, desde el grado primero hasta el grado undécimo. Repre-
senta una gradacion pedagdgica para llegar al logro y competencia
general de cada area, segun el grado.

Indicadores de desempeiio: son evidencias recolectadas durante
cada periodo y que permiten determinar la evolucion, estado o nivel
de desarrollo de un estudiante en un momento determinado, sobre un
proceso en particular.

E Sustentados en la concepcién de curriculo como la estructura que organiza,
distribuye y secuencia saberes e intencionalidades formativas, a partir del des-
cubrimiento de las capacidades humanas, y en el alcance de las competencias

gue demanda la sociedad.



5.5

La evaluacion

Se concibe como un proceso sistematico, permanente, participativo,
cualitativo y continuo; se presenta en multiples y diversas experiencias
de aprendizaje para determinar los niveles de desempefos de los
estudiantes, consolidar y validar los procesos y avances cognitivos,
procedimentales y valorativos. Del mismo modo, se consideran los
intereses, ritmos de desarrolloy estilos de aprendizaje. Esta evalua-
cidnesunmedioesencial paradetectar las dificultadesy reorientar la
ensefianza con la implementacidn de estrategias de mejoramiento.
La evaluacion se vincula directamente con la formacién en capaci-
dades humanas y competencias.

Es una evaluacion integral en tanto pretende que los estudiantes
analicen, interpreten y comprendan problemas complejos, a través
de un pensamiento critico, con propuestas de soluciones originales
para las necesidades del mundo real, en coherencia con los princi-
pios de la ensefianza presentados en la metodologia. Finalmente,
la evaluacion integral facilita la promocidn de los estudiantes como
lo establece el Sistema de Estimacion Institucional.

La evaluacion esta orientada por los siguientes lineamientos:

« Parte de la realidad, con una aplicacidn concreta a la vida. Es
decir, el andlisis y estudio del contexto son fundamentales para
encontrar soluciones.



Permite la interrelacion entre los diferentes agentes que inter-
vienen en el proceso de ensefanza aprendizaje: autoevalua-
cién, coevaluacion, heteroevaluacion.

Transversal a los proyectos de Integracion Curricular y Curricu-
los Integrados, en relacion con todas las areas del conocimiento.

Coherente con la metodologia aplicada en el aula, las tareas
asignadas y el trabajo auténomo sugerido.

Interactiva y mediada por las TIC.

Posibilita la construcciéon y comprension de conceptos a través
de lainvestigacion, la experimentacidn, el analisis y la aplicacion.

Proyectada al mejoramiento continuo del ser humano y de los
procesos.



Orientaciones practicas para la aplicacion de instrumentos de
evaluacion:

+ Toda prueba de evaluacién exige planeacion en términos de los
criterios referidos a los indicadores de desempeino propuestos,
al valor de la prueba frente al proceso completo, a la eleccion
de la técnica adecuada para la edad, el grado y la competencia
a observar, a la coherencia del instrumento con la metodologia
utilizada, a la claridad en el lenguaje y precision de la preguntas
o actividades solicitadas y a la definicién de los tiempos y los re-
CUrsos necesarios.

* Procesos de autoevaluacion como ejercicio individual de reflexion
personal, al inicio, durante y al final del periodo; esto refiere que el
estudiante evalue su propia dedicacidn, disposicion y produccion.

* Procesos de coevaluacidn, de evaluacion entre pares y de trabajo
colaborativo, mediante practicas de socializacion, actividades en
equipo, intercambio de tareas evaluativas, que induzcan a la re-
flexion y al aprendizaje entre los estudiantes.

+ Distribucion de la evaluacién durante el periodo, a través de instru-
mentos que constaten los procesos cognitivos, procedimentales y
valorativos, en términos de procesos de pensamiento.

* Motivacidén de la lectura del Sistema Institucional de Evaluacion
de Estudiantes (SIEE), por parte de los estudiantes; verificacion de

las comprensiones adquiridas.

* Procesos de realimentacion al momento de la devolucién de las
pruebas escritas, producciones orales y demas formas evaluativas.




Conclusidn y nuevos caminos

L Colegio de la Universidad Pontificia Bolivariana reconoce su profun-

da identidad, y al mismo tiempo, asume los retos de un contexto cada
vez mas competitivo e innovador. En esta direccidn, la evolucién se sus-
tenta en:

+ Fortalecer la formacion en capacidades humanas y competencias.

+ Propiciar el vinculo Colegio - Universidad, desde el desarrollo
de Curriculos Integrados.

* Pensar en la investigacion como un referente de escuela que
posibilita nuevos esquemas y nuevas formas pedagdgicas.

« Caminar en torno a la cualificacion de los maestros desde la
actualizacion de su saber y didactica.

* Considerar la segunda lengua como una herramienta de pro-
yeccién de ciudadanos del mundo.

+ Establecer una escuela de comunicaciones que oriente la co-
municacidon para la educacion en el desarrollo de aprendizajes

para la vida en docentes y estudiantes.

+ Establecer la ciencia y la tecnologia como los caminos para
potencializar las capacidades humanas.



Es tiempo de generar transformacidn para reivindicar la esencia
bolivariana en miras del desarrollo institucional. De este modo,
el Modelo Pedagdgico Integral se constituye como el referente
pedagdgico y curricular de todas las comprensiones, practicas
y nuevos desarrollos educativos en el Colegio en medio de un
contexto multicultural y cada vez mas universal. Asi, la bus-
qgueda de apuestas y saberes esenciales, la participacion acti-
va del estudiante, el papel orientador y mediador del maestro,
el aprendizaje significativo y la formacién en capacidades hu-
manas y competencias, son orientaciones que brinda el Modelo
Pedagdgico a toda la comunidad educativa.
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