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15.9 Cohorte Escuela de Liderazgo

Humanidad, innovacion y estrategiaenlaerade lalA

Una alianza para fortalecer el liderazgo de los empresarios antioquenos

14 de julio al 15 de octubre del 2026
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Intensidad del .
programa Modalidad

95 horas Presencial

Horario

Martes y jueves de
5:30 p.m. a 8:30 p.m.

Inversién ($)

Tarifa afiliados y comunidad UPB: $1.770.000
Tarifa publico general: $2.450.000

Descuento por pronto pago: 5% hasta el 22 de junio del 2026.
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iTE FORMAMOS PARA LOS DESAFIOS ACTUALES DEL
LIDERAZGO 4.0!
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ADAPTABILIDAD PENSAMIENTO TRABAJO Y DESARROLLO COMUNICACION LIDERAZGO
ESTRATEGICO DE EQUIPOS ASERTIVA CONSCIENTE
Los lideres 4.0 deben ser Los lideres 4.0 deben tener una Los lideres 4.0 fomentan la Los lideres 4.0 deben Los lideres 4.0 reconocen la
capaces de adaptarse visidn estratégica a largo colaboracién y el trabajo en desarrollar habilidades de importancia de la inteligencia
rapidamente a los cambios plazo y ser capaces de equipo, reconociendo la comunicacion para establecer emocional y la empatia.
del entorno. Deben ser flexibles identificar oportunidades, importancia de aprovechar el  relaciones saludables, resolver Deben ser capaces de
y estar dispuestos a aprender, tendencias y riesgos. talento y las habilidades de conflictos de manera conectarse con sus equipos,
adaptar nuevas habilidades y cada miembro del equipo. constructiva y trasmitir entender sus necesidades y
conocimientos. mensajes claros y efectivos. motivaciones; fomentar un

entorno de trabajo saludable y
colaborativo.
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Presentacion del programa:

Dentro de los retos que las organizaciones enfrentan hoy en diq, se encuentra el
fortalecimiento de un equipo de trabajo altamente comprometido, integrado,
eficiente, resiliente, cooperativo y creativo. Por ello, esta experiencia de
liderazgo experiencial y vivencial busca acompanar el proceso formativo de los
participantes en el desarrollo de habilidades transformacionales, tales como
comunicacion asertiva, efectiva y afectiva, pensamiento creativo, manejo
adecuado de conflictos, liderazgo, entre otras competencias.

A

El objetivo principal es fortalecer las relaciones interpersonales e
intrapersonales de quienes participan en esta experienciad, ya que, en los
diferentes momentos del proceso, se incluirdn instancias de conexidn con el
“Yo" a través de modelos de PNL (Programacién Neurolinguistica), coaching
organizacional y ontoldgico, y sinergologia.
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Objetivos:

® Proporcionar una formacion integral en liderazgo, estrategia y ética, capacitando a los participantes para
actuar como agentes de cambio en un mundo cada vez mds digitalizado, sin perder de vista el
componente humano.

® Al finalizar el programa, los participantes estardn preparados no solo para implementar tecnologias
innovadoras en sus organizaciones, sino también para liderar con conciencia y responsabilidad,
promoviendo una convivencia armoniosa entre lo humano y lo digital.

® Conduciralos participantes hacia un estado de conciencia que, mediante el desarrollo de sus habilidades
para la vidag, les permita mejorar su desempenno en la organizacion desde sus diferentes roles y
responsabilidades, asi como optimizar su interaccidn con las demdas areas de apoyo.
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Contenidos:
Momento I: Reconocimiento humano de tu liderazgo Momento ll. Capitalismo consciente
14 al 28 de julio 30 de julio al 6 de agosto
.1 Diagndstico inicial 2.1 Fundamentacion y conceptualizacion - Capitalismo

2 Introduccién al liderazgo y fundamentos 2.2 Capitalismo consciente y ética del empresario
.3 Liderando mis propios suenos 2.3 El precioy el mercado

.4 Vida interior y espiritualidad

.5 Expansion del campo de la consciencia [Desarrollo de

la sensibilidad

]
]
1
]
1

Actividad trabajo auténomo Actividad trabajo autonomo

Duracioén: 15 horas presenciales [ 2 horas trabajo auténomo Duracién: 9 horas presenciales / 2 horas trabajo autonomo
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Contenidos:
Momento lil. NeurolLiderazgo en la era de la 1A Momento IV.
Creativamente: lidera desde la creatividad y la innovacion
11 al 25 de agosto 27 de agosto al 10 de septiembre
3.1 Niveles de liderazgo 4.1 El pensamiento creativo en el liderazgo
3.2 Neuroliderazgo 4.2 Técnicas creativas asociadas al liderazgo
3.3 Liderazgoy Al 4.3 El poder del lenguaje y la comunicacion
3.4 Liderazgo y HI 4.4 Innovacién organizacional
3.5 Test de liderazgo

Actividad trabajo autonomo Actividad trabajo autonomo

Duracién: 15 horas presenciales [ 2 horas trabajo autbnomo Duracién: 15 horas presenciales [ 2 horas trabajo auténomo
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Contenidos:

Momento V. IA Estratégica:
Transforme su gestion — multiplique sus resultados

15 al 29 de septiembre

5.1 Fundamentos y mentalidad de la IA generativa

Foco: entender el "por qué’ y las bases para no
depender de plantillas.

5.2 Ingenieria de prompts avanzada y comunicacion

Foco: dominar el lenguaje para obtener resultados
de calidad profesional.

5.3 |A para la productividad y gestion del tiempo

Foco: recuperar horas del dia automatizando lo
rutinario.

5.4 Andlisis de datos e inteligencia de negocios

5.5

Foco: convertir datos en decisiones sin ser experto en
Excel o programacion.

Estrategia de implementacion y futuro de la gestion

Foco: crear un plan de accion real para que el curso no
se quede en el papel.

Duracién: 15 horas presenciales [ 3 horas trabajo auténomo
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Contenidos:

Momento VI. El observador del lider:
Transformacion ontoloégica para el impacto organizacional.

1al 8 de octubre

6.1 El observador que soy: conscienciay quiebre 6.3 El poder generador del lenguaje
Foco: El concepto de observador. ¢Como interpretamos Foco: El poder de las declaraciones en el conversar del
la realidad? Relacidon: observador - accidn - resultado. lider y su equipo. Las emociones como potencializador
Identificacidon de creencias, juicios y narrativas limitantes. de la accidn. El cuerpo como lienzo de la reinvencion y

la encarnacidon auténtica del liderazgo.
6.2 Lenguaje, emocidon y cuerpo: las tres dimensiones

del liderazgo

Foco: Los dominios primarios del observador: la inflexion
consciente en la caracterizacion de la estructura de
coherencia. Introduccion a los actos linguisticos bdsicos.

Duracién: 9 horas presenciales [ 3 horas trabajo auténomo
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Contenidos:
Encuentro final de cierre Ceremonia de graduacion
13 de octubre 15 de octubre

1.1 Encuentro conmigo mismo y diagndstico final

Duracion: 3 horas presenciales

15.9 Cohorte Escuela de Liderazgo

Humanidad, innovacion y estrategia enlaerade la lA

14 de julio al 15 de octubre del 2026
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:INSCRIBETE YA!

Escanea y escribenos a
fenicia@fenalcoantioquia.com huestro WhatsApp

~c

formacioncontinua@upb.edu.co

@ +57 322 27314 12




