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INTRODUCCION

La UPB es una Institucion de Educacion Superior Acreditada de Alta Calidad Multicampus mediante
Resolucion No. 017228 del 24 de octubre de 2018 del Ministerio de Educacién Nacional, de caracter
privado, sin animo de lucro y regentada por la Arquidiécesis de Medellin. Fundada en 1936 como
Universidad Catodlica Bolivariana y declarada Pontificia en 1945. Constituida como persona juridica de
derecho eclesidstico y civil. Reconocida por la Iglesia y autorizada por el Estado Colombiano para la
expedicién de titulos académicos.

El programa de Especializaciéon, nace en 2015 con una denominacién Unica en el ambito nacional e
internacional, esto es como Especializaciéon en Derecho Contractual y Teoria de la Responsabilidad,
justificada en los aspectos curriculares, perfiles de formaciéon y elementos propios del registro
calificado; sin embargo, con ocasion del proceso de transformacion curricular finalizado en 2021, se
evidencia la oportunidad de proponer una formacion juridica para la resolucién interdisciplinar de los
conflictos que se presentan en las relaciones contractuales del Estado, la empresa y las personas; asi
como la responsabilidad asociada o derivada, permitiendo ampliar el perfil de ingreso a profesionales
de disciplinas diferentes a la juridica; asi como la organizacién del perfil de egreso, la formacién en
capacidades humanas y competencias y la configuracion de un plan de estudios que responda a dicho
proposito, tendencias y necesidades de formacion, por lo que, en la actualidad, el programa se
denomina Especializacién en Responsabilidad y Contratacién Publica y Privada, a partir del registro
calificado aprobado por el MEN mediante Resolucién No. 021515 del 12 de noviembre de 2021,
iniciando clases de la nueva cohorte a partir del segundo semestre de 2022.

Es asi como la formacidn que se propone es posible, entre otros, por la integracién del plan de estudios
a partir de cursos obligatorios y optativos que responden a los ambitos de formacién mencionados,
organizados por ciclos de formacion, optimizados con el eje transversal y el eje articulador en el marco
de las capacidades humanas y competencias necesarios para el especialista.

Lo anterior, en el marco de los principios y valores del humanismo cristiano que caracterizan la
formacién en la Universidad Pontificia Bolivariana.

Es asi como el programa de especializacidn, con la perspectiva de formacidn, continda siendo el Unico
programa en el dmbito local y nacional con sus rasgos, permitiendo responder a las necesidades del
contexto de manera competitiva en el ejercicio profesional, a partir de la formacién en los elementos
propios de la gestién contractual, en funcion de la simplificacion de los procesos de contratacion, el
control y la supervisién de los mismos y la incorporacidn de innovaciones contractuales; la
responsabilidad, en funcién de la prevencion y reparacion integral; el reconocimiento de tematicas
emergentes con ocasion del desarrollo tecnoldgico, el blockchain, el legal design thinking, |as relaciones
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de consumo y la proteccién de datos, entre otros; asi como un énfasis en la formacién integral,
necesaria para garantizar el ejercicio ético de la profesidon y la prevencidn de la corrupcién.

En este orden de ideas, el presente Proyecto Educativo del Programa (PEP), en su primera version, se
actualiza a partir del trabajo analitico y colaborativo al interior del comité curricular, con ocasion de las
oportunidades de mejora identificadas en los procesos de autoevaluacion que se realizan cada dos
afos, con miras a renovacion de registro calificado, por lo que muestra los lineamientos generales que
permiten a nuestro programa cumplir con las funciones de docencia, investigacion y extensién, asi
como el fortalecimiento de las caracteristicas curriculares, las caracteristicas del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y la politica curricular de la Universidad Pontificia Bolivariana, constituyendo un
documento disponible para la comunidad académica y que, a partir de la presente version, sera
socializado en la jornada de induccidn que se realiza cada semestre para los estudiantes que inician su
vida universitaria con el programa y a partir de estrategias de difusidon con estudiantes antiguos y
personal docente.

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA

Institucion: Universidad Pontificia Bolivariana
Resolucion de acreditacion Institucional Multicampus: | Resolucion 021515 del 12 de noviembre de 2021 por 7 afios
Denominacion del Programa: Especializacion en responsabilidad y contratacion publica y privada
Cddigo SNIES No. 110886
Ubicacion (Ciudad, Departamento): Bucaramanga, Santander

Pregrado O

Especializacién o
Especializacion médico quirdrgica (m]
Maestria de investigacion |CJ
Maestria de profundizacion (1
Doctorado[lj

Titulo que otorga: Especialista en Responsabilidad y Contratacion Publica y Privada.

IAcuerdo CDG N° 23 del 05 de noviembre de 2014 por el cual se crea
el programa de Especializacion en Derecho Contractual y Teoria de la
Responsabilidad. Acto aprobatorio N° 030 del 09 de junio de 2021 por
el cual se aprueba la transformacién curricular y se cambia la
denominacion del programa de Especializacion en Derecho contractual
Acuerdo de creacion: y Teoria de la Responsabilidad a Especializacion en Responsabilidad
y Contrataciéon Publica y Privada de la UPB Seccional Bucaramanga.
Acto aprobatorio N° 046 del 29 de junio de 2022 Por el cual se aprueba
modificaciones menores, que permiten implementar la Directiva 09 de
2021, en el Programa de Especializacion en Responsabilidad y
Contratacion Publica y Privada de la UPB Seccional Bucaramanga|
Resolucién N°14372 del 7 de septiembre de 2015 otorga registro
calificado por 7 afios

Nivel del Programa:

Resolucién de registro calificado:
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Resolucién N° 021515 del 12 de noviembre de 2021 renueva registro
calificado por 7 afios y aprueba modificaciones
ACTO APROBATORIO No. 046 — 22. Junio 29 de 2022. Por el cual se
aprueba modificaciones menores, que permiten implementar la
Directiva 09 de 2021, en el Programa de Especializacion en
Responsabilidad y Contratacion Publica y Privada de la UPB Seccional
Bucaramanga.

Resolucién de Acreditacion: N/A

NUmero de créditos académicos: 24

Modalidad: Presencial ’ adistancia|dJ virtual|J Dual|C]
Otra|d Cual?

Campo ampliado’: 04 Administracion de empresas y Derecho

Campo especifico2; 042 Derecho

Campo detallado®: 0421 Derecho

Duracién estimada: Aros:| 1 |/ Semestres:| 2 |

Periodicidad de Admision: Semestral

Nimero de estudiantes en primer periodo 30

2. CONTEXTO HISTORICO Y EPISTEMOLOGICO DEL PROGRAMA
e Contexto Filosoéfico Institucional

MISION:

La Universidad Pontificia Bolivariana tiene como misién la formacion integral de las personas que la
constituyen, mediante la evangelizacidon de la cultura, la busqueda constante de la verdad, en los
procesos de docencia, investigacidén, proyeccién social y la reafirmacién de los valores desde el
humanismo cristiano, para el bien de la sociedad.

VISION:

La Universidad Pontificia Bolivariana tiene como vision, ser una institucion catdlica de excelencia
educativa en la formacion integral de las personas, con liderazgo ético, cientifico, empresarial y social
al servicio del pais.

PRINCIPIOS:
Son el reconocimientoy respeto por las personas, sin discriminacién alguna; y la buasqueda de la verdad
y el conocimiento.

VALORES:

1 Ver Cédigos UNESCO — Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién (CINE). http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/isced-fields-
of-education-training-2013-es.pdf. Anexo 1. Pagina 18

2 |Ibidem

3 Ibidem
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Solidaridad; Justicia; Honradez; Creatividad e innovacion; Lealtad; Compromiso con la paz y el
desarrollo del pais.
e Contexto Histérico y Filoséfico del Programa

Contexto

El programa nace mediante el acuerdo Acuerdo CDG N° 23 del 05 de noviembre de 2014, proferido por
el Consejo Directivo General de la Universidad Pontificia Bolivariana, orientado hacia la formacién de
especialistas integros, humanistas, éticos, lideres investigadores, respetuosos de la dignidad humana,
e idéneos profesionalmente, capaces de enfrentar las diversas situaciones juridicas en su entorno
social, conocedores de las reglas desarrolladas en el ejercicio de la contratacion privada y publica que
se imponen a los miembros de una determinada sociedad para regular las relaciones en derecho
contractual, asi como los regimenes de responsabilidad que surgen en el ambito de los intercambios
negdciales entre particulares o de estos con el Estado, en el marco de las condiciones de una
Especializacién en Derecho Contractual y Teoria de la Responsabilidad. Inicié actividades el primer
semestre académico de 2016 por aprobacién de registro calificado mediante Resolucién N° 14372 del
7 de septiembre de 2015 proferida por el MEN y su registro calificado ha sido renovado en una ocasién,
mediante Resolucién N° 021515 del 12 de noviembre de 2021 por siete afios, incluyendo la aprobacion
de las modificaciones presentadas con ocasién del proceso de transformacidn curricular finalizado en
2021, estableciendo las condiciones de una Especializacién en Responsabilidad y contratacion Publica
y Privada en los términos de la oferta actual.

Con ocasion del analisis de contexto, el programa se transforma desde su denominacion, para ser ahora
Especializacién en Responsabilidad y Contratacién Publica y Privada, con el fin de alinearse a las
tendencias y ofrecer mayor claridad al mercado en torno al perfil de formacién, toda vez que se
establece abiertamente, desde la denominacion, que nuestra intencionalidad formativa reconoce que
se ha superado la sectorizacion tradicional que propone el entorno juridico —publico y privado-,
permitiendo abordar el estudio holistico de la contratacién del Estado, la empresa y las personas y la
responsabilidad asociada o derivada de las mismas, no como sectores sino como dmbitos de aplicacion,
ampliando también el perfil de ingreso y egreso a un contexto interdisciplinar de las relaciones
contractuales y la responsabilidad derivada y asociada y los aspectos curriculares que permitiran
cumplir el propésito de formacién establecido.

Pertinencia Cientifica y Disciplinar
Mediante una reflexion critica y sistematica de las diferentes teorias, métodos y lenguajes propios del
derecho contractual y la responsabilidad, los profesionales de la regidn y el pais afines a las relaciones

contractuales de las personas, la empresa y el Estado, pueden plantear soluciones a problemas
concretos, articulados con las lineas de investigacidn de la Escuela de Derecho y Ciencias Politicas, a la
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cual se encuentra adscrito el programa, dentro de la estructura institucional. Igualmente, la
investigacion formativa se complementa con la participacién activa de los docentes. El programa
promueve una ensefianza integral, mediante un curriculo con componentes flexibles donde se
evidencian las asignaturas propias de la especializacion, aspectos curriculares disefados para la
formacion de las siguientes competencias: 1. La solucidn de problemas y la toma de decision en funcién
de un ejercicio ético de la profesidn, 2. La gestiéon contractual con miras a Estructurar, promover,
gestionar, controlar, juzgar, y ejecutar negocios eficaces y eficientes entre particulares y desde y para
el Estado. 3. La responsabilidad concebida como la necesidad de prevenir la apariciéon de dafio
antijuridico que afecte la sociedad y 4. La investigacion por la posibilidad de incorporar habitos de
indagacidn e innovacidn que permitan la comprensién interdisciplinaria de la realidad social.

Pertinencia contextual

El programa responde a las dindmicas globales y sus implicaciones en las interacciones de los Estados,
de ahi la necesidad de realizar una lectura del pais y del mundo, a partir del estudio de las relaciones
juridicas entre las diversas colectividades en el ambito nacional e internacional. El especialista, podra
impactar el contexto a partir del conocimiento de los fundamentos normativos que acompafian las
relaciones contractuales de las personas, la empresa y el Estado y la responsabilidad derivada o
asociada a las mismas, en perspectiva de prevencidon del dafio. Ademas de lo anterior, la era de la
informacion impone nuevos e importantes retos, lo cual implica, un cambio de paradigma, en la forma
de entender, la relacién del derecho con otras disciplinas, la masificacion del acceso a la informacién,
la integracion y la implementacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién-TIC,
gue le permitan responder a los nuevos espacios propiciados por las transformaciones sociales,
culturales, econdmicas, politicas, entre otras.

3. REQUISITO DE INGRESO

El Perfil de Ingreso (aspirante) del programa de Especializacion en Responsabilidad y Contratacion
Publica y Privada, expresa una seleccién de capacidades y competencias demandadas por él mismo
para dar inicio a su formaciéon como especialista. El interés preferencial de la institucidén y del programa
por disefar y evaluar un perfil de ingreso es favorecer la insercion de los estudiantes, de tal manera
gue se espera potenciar las capacidades que posee cada estudiante para iniciar sus estudios de
posgrado de forma exitosa.

Para los estudiantes de posgrado se aplica una prueba institucional que constan de una entrevista con
el Coordinador del Programa, que tiene un puntaje del 50%; para el caso en particular de la
Especializacién en Responsabilidad y Contratacidon Publica y Privada, se evidenciara que el aspirante
comunica sus ideas y opiniones de forma clara, identifica problemas de las relaciones contractuales y
la eventual responsabilidad asociada (competencias), mediante la indagacion en el momento de la
entrevista. El otro 50% se otorgara al analisis de la hoja de vida, para completar un valor del 100%. El
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registro de esta prueba se llena en un formato denominado Formato Entrevista de Admisidon Programas
de Postgrado.

Los requisitos de admision se encuentran publicados en la pagina web de la Universidad, disefiada y
disponible con informacidn del programa, a la cual es posible acceder haciendo click aqui.

Requisitos institucionales ingreso: Segun la clasificacion del Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior SNIES la Especializacion en Responsabilidad y Contrataciéon Publica y Privada
permite el ingreso de profesionales del nucleo de conocimiento del derecho y afines, como es un
programa que aborda el estudio de las relaciones contractuales en el sector publico y privado, asi como
la responsabilidad juridica derivada de las mismas, permite la vinculacidon de profesionales del nucleo
de conocimiento de ciencia politica, educacién, psicologia, sociologia, trabajo social y afines, la
ingenieria administrativa, industrial, civil y afines; asi como el area del conocimiento de la Ingenieria,
arquitectura, urbanismo y afines; administracién, economia, contaduria y afines.

4. REQUISITOS DE GRADUACION

Para optar al titulo de Especialista en Responsabilidad y Contratacién Publica y Privada, el estudiante
debe cumplir con todos los requisitos académicos y administrativos establecidos por la Universidad,
entre ellos:

e Cursary aprobar todos los créditos correspondientes a los cursos, seminarios y trabajos de
investigacion asignados.

e Acreditar un promedio ponderado igual o superior a 3.5 (tres, cinco) en los cursos del
pensum con evaluacidn cuantitativa, para aquellos cursos o actividades de evaluacidn
cualitativa se deberan acreditar aprobado en cada una de ellas.

e A eleccién del estudiante, la problematizacion a partir de un texto académico o la
profundizacién a partir de seminario de grado.

e Competencias en lengua extranjera, ingles B1 segun el Marco Comun Europeo.

5. PROPUESTA CURRICULAR DEL PROGRAMA
5.1. Estructura curricular
La UPB entiende el curriculo como “los conocimientos, experiencias y practicas institucionalmente

seleccionados, organizados y distribuidos en el tiempo para efectos de la formacién, los cuales se
configuran a partir de diferentes intereses, propdsitos y valores, se expresan en estructuras
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curriculares, se materializan en el plan de estudios: propdsitos e intereses de un programa académico,
y se visualiza en la malla curricular”.*

Acordes con la misidn y los principios orientadores de la UPB, en la estructura curricular se adoptan los
siguientes  principios: integralidad, flexibilidad, interdisciplinariedad, interculturalidad vy
contextualizacion; los cuales buscan de manera general y articulada situar el curriculo en un espacioy
tiempo, asi como en el contexto internacional, a la vez que favorecer la posibilidad de establecer
relaciones entre las disciplinas, construir modelos integracionistas, modos diversos de ver el mundo y
practicar el conocimiento.

Para la construccidn de la propuesta curricular del programa se desarrolla un proceso que parte de la
eleccién de los contenidos formativos relevantes, de cara a las capacidades y competencias para el
ejercicio profesional en diversos escenarios. Estos contenidos a su vez se agrupan en tres ciclos de
formacién y en areas académicas que luego se desarrollan en la microestructura del curriculo que se
expresa en cada uno de los cursos.

Ciclos de formacidén en la Universidad Pontificia Bolivariana:

¢ El Ciclo Basico de Formacion Humanista (CBFH). Busca la formacidn integral propia de la misién de
la UPB.

e Elciclo disciplinar (CD). Busca la formacidn en areas disciplinares.

¢ El ciclo de investigacidn (Cl). Incluye dos componentes: La formacidén investigativa, la cual busca
gue se aprendan y apliquen métodos y metodologias para el andlisis de problemas, y el despliegue
de las capacidades de analisis, sintesis y la aplicacion de la técnica de investigacion utilizada. El
ejercicio investigativo implica el desarrollo de investigacion en sentido estricto que genere un
resultado que aporte conocimiento basico o aplicado.

Se plantea también la construccidn curricular a través de la investigacion como eje transversal y con
unos ejes articuladores: las tecnologias de informacién y comunicaciéon -TIC, la transferencia y la
innovacion. Estos ejes permiten la integracion de los ciclos, las dreas y las distintas formas de trabajo
académico, lo que significa que hacen parte integral de los contenidos y actividades de los cursos.

Por ultimo, los créditos académicos son la unidad de medida del trabajo académico que expresa las
actividades del plan de estudios que deben cumplir los estudiantes. Mide el trabajo del estudiante en
tiempo, presencial y auténomo, para alcanzar las metas de aprendizaje o el desarrollo de competencias
de acuerdo con el perfil de egreso.

4 Tomado de UPB. Modelo Pedagdgico Integrado, p. 15

El contenido de este documento es de propiedad y de uso exclusivo de la Universidad Pontificia Bolivariana 10 | 39



5.2. Organizacion Curricular del programa
Propésitos de formacion:

Los propdsitos de formacidon del programa de especializacion se encuentran establecidos en el mapa
de capacidades humanas y competencias, respondiendo de manera directa a la formacidn por ciclos y
en funcion de los ejes articuladores, asi:

Al interior del programa, el Ciclo Basico de Formacion Humanista tiene como propdsito la formacion
integral humana, cristiana y social para construir, a la luz de los principios del humanismo cristiano, el
sentido de la vida, las relaciones consigo mismo, los otros y Dios, y las relaciones con el entorno para
transformarlo de manera responsable e innovadora, de alli que se potencialicen capacidades humanas
como el pensamiento cosmopolita, el pensamiento critico y el pensamiento sistémico, en el marco de
la ética y la vida y ética; asi como competencias encaminadas a la solucion de problemas y la toma de
decisiones con valoracidn ética.

El ciclo de formacién disciplinar tiene como propdsito ofrecer un ambiente que propicie una ensefanza
con calidad, enfocandose en las necesidades del contexto practico, cuente con un profesorado idéneo
y con ambientes que propicien el fortalecimiento de las capacidades y competencias de los estudiantes
para la interpretacion de las relaciones juridicas desde el derecho contractual y de la responsabilidad
de manera sistémica en procura de proponer soluciones, de alli que se potencialicen capacidades
humanas como el pensamiento cosmopolita, el pensamiento critico y el pensamiento sistémico, en el
marco de la ética y la vida y ética; asi como competencias encaminadas a la gestion contractual y a la
responsabilidad.

El ciclo de investigacion tiene como propdsito ofrecer un espacio para la formacidn en investigacion
con proyeccidn a la generacion de habitos de indagacion e innovacion, de alli que se potencialicen
capacidades humanas como el pensamiento sistémico, en el marco de la ética; asi como competencias
encaminadas a la investigacion formativa.

El Eje transversal de investigacién e innovacion, comprende las implicaciones de la investigacidon y la
innovacion y sus formas de relacidon en el abordaje de los problemas complejos del ser humano,
valorando el trabajo colaborativo e interconectado desde una mirada transdisciplinar y transcultural, e
alli que se potencialicen capacidades humanas como laimaginacion, en el marco de la estética; asi como
competencias encaminadas a la investigacidn e innovacion.

Finalmente, el Eje articulador TIC, posibilita la flexibilidad y desterritorializacion de los espacios, la
demarcacién de la nocién convencional de tiempo, la disponibilidad de informacién, los lenguajes y
recursos variados y convergentes, las caracteristicas que impactan los procesos de indagacién e
investigacion, las formas de lectura y escritura y las formas de ensefiar, formar y aprender, de alli que

El contenido de este documento es de propiedad y de uso exclusivo de la Universidad Pontificia Bolivariana 11 | 39



se potencialicen capacidades humanas como la autonomia, en el marco de la ética y vida: asi como
competencias encaminadas a la creatividad e innovacién y la metacognicion.

Perfil de ingreso:

El Perfil de Ingreso (aspirante) del programa de Especializacién en Responsabilidad y Contratacién
Publica y Privada, expresa una seleccion de capacidades y competencias demandadas por él mismo
para dar inicio a su formacién como especialista. El interés preferencial de la institucién y del programa
por disefar y evaluar un perfil de ingreso es favorecer la insercidn de los estudiantes, de tal manera
gue se espera potenciar las capacidades que posee cada estudiante para iniciar sus estudios de
posgrado de forma exitosa.

Para los estudiantes de postgrados se aplica unas pruebas institucionales que constan de una entrevista
con el Coordinador del Programa, que tiene un puntaje del 50%; para el caso en particular de la
Especializacion en Responsabilidad y Contratacion Publica y Privada, se evidenciard que el aspirante
comunica sus ideas y opiniones de forma clara y correcta a través del lenguaje oral (capacidades) y que
identifica problemas de las relaciones contractuales y la eventual responsabilidad asociada
(competencias), mediante la indagacién en el momento de la entrevista. El otro 50% se otorgard al
andlisis de la hoja de vida, para completar un valor del 100%. El registro de esta prueba se llena en un
formato denominado Formato Entrevista de Admisién Programas de Postgrado con cédigo DA-FO-017,
creado por la UPB.

En la tabla 1 se define el perfil de ingreso definido para la Especializaciéon en Responsabilidad vy
Contratacién Publica y Privada
Tabla 1. Perfil de Ingreso del programa

UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
PERFIL DE INGRESO PROGRAMAS
Programa Académico; Especializacion en Responsabilidad y Contratacion Publica y Privada
Nombre del aspirante:

Edad: Sexo: Estrato socioecondmico:

Institucion educativa de procedencia:

Para Posgrado:
Para Pregrado:
Pruebas institucionales aplicadas: Puntaje:

Pruebas especificas aplicadas: Puntaje:

Capacidades y competencias demandadas por el Programa en el inicio de la formacién
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1. Dominio de capacidad:

Capacidad Criterios Evidencias

> Expresa sus ideas y opiniones de una forma clara, logica y | Formato de
argumentada con buen uso del lenguaje y lo verbaliza | entrevista

Comunica sus ideas y opiniones de correctamente DA-FO-017
forma clara y correcta a través del » Demuestra su interés en profundizar en las areas de la contratacion
lenguaije oral publica, de la empresa y las personas; asi como la responsabilidad

asociada

» Demuestraempatia que tiene para el trabajo en equipo y evidencia
un alto sentido ético

» Evidencia en sus respuestas un puntual interés por proponer
soluciones que contribuyan a la sociedad

2. Dominio de competencia:
Competencia Criterio Formato de
Identifica problemas de las relaciones | Realiza correctos procesos hermenéuticos para dar respuestas a las | entrevista

contractuales y  la  eventual | preguntas acerca de problemas de las relaciones contractuales y la eventual | DA-FO-017
responsabilidad asociada responsabilidad asociada

Sintesis del Perfil de Ingreso:

El aspirante al programa es un profesional que demuestra interés por la actividad contractual del Estado, las personas o la empresa,
asi como la prevencion y gestion del dafio derivado del actuar de estos, motivado por generar soluciones, con capacidades para el
razonamiento abstracto, habilidades argumentativas, interpretativas y l6gicas, creatividad y un alto sentido ético.

Posibles programas de trabajo con los admitidos (*):
Nivelaciones profesionales diferentes a derecho y afines

(*)Acciones de mejoramiento durante el programa, con los admitidos que no tengan estas CH y competencias al momento del ingre so.
Fuente: Comité de Transformacion Curricular.

Perfil de egreso:

Perfil de Egreso del Especialista en Responsabilidad y Contratacién Publica y Privada, el programa
plantea, a la luz de un conjunto de dimensiones institucionales de la formaciéon humanistica, académica
y de investigacidon, contextos de desempefio y competencias que le permiten al egresado,
desempeiiarse como:
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e Gerente de empresas que generen desarrollo econdmico desde las relaciones contractuales y
teoria de la responsabilidad, de unidades organizacionales sin animo de lucro, publicas, privadas
0 mixtas, con operaciones nacionales o internacionales.

e Consultor o asesor en el marco de las relaciones contractuales y en consideracion de la
responsabilidad asociada.

e Ejercicio independiente de cualquier profesion liberal.

e Lider en proyectos que contribuyan en la generacidn del conocimiento en el area juridica.®

e En el ejercicio de la actividad judicial.®

En la tabla 2 se relaciona el perfil de egreso definido para la Especialista en Responsabilidad y
Contratacién Publica y Privada.

Table 2. Perfil de Egreso

POSTGRADOS
PERFIL DE EGRESO DEL PROGRAMA Especializacion en Responsabilidad y Contratacion Publica y Privada

DIMENSIONES INSTITUCIONALES DE LA FORMACION - INTENCIONALIDADES FORMATIVAS INSTITUCIONALES

HUMANA CRISTIANA SOCIAL ACADEMICA
Esta orientada al desarrollo de las Orientada a educar para el anélisis
dimensiones humanas en un mundo de critico de los desafios sociales, la Permite el reconocimiento y la comprension epistemoldgica de las ciencias,
cambios complejos, la comprension de asuncion del compromiso social y disciplinas y saberes relacionadas con el objeto de la profesion, propicia el

circunstancias individuales y sociales del | politico, el desarrollo de las capacidades conocimiento disciplinar de acuerdo con los propésitos de formacion y las
hombre, el compromiso responsable con la | humanas de |a vida la ética y la estética competencias a construir, propicia el ejercicio de la docencia investigativa,

vida desde la cultura del evangelio, la en el contexto del humanismo cristiano, | forma “eny para” la investigacion y vincula la investigacion en sentido estricto
realidad como principio de integracion de la construccién de la identidad y el y la investigacion en la formacion.
saberes y el didlogo entre la Fe y la razon. sentido social del conocimiento.
PROPOSITO DE FORMACION DE LOS CICLOS
BASICO DE FORMACION HUMANISTA DISCIPLINAR DE INVESTIGACION

El ciclo de formacion disciplinar tiene como
proposito ofrecer un ambiente que propicie
una ensefianza con calidad, enfocandose en
las necesidades del contexto practico, cuente
con un profesorado idéneo y con ambientes
que propicien el fortalecimiento de las
capacidades y competencias de los
estudiantes para la interpretacion de las
relaciones juridicas desde el derecho
contractual y de la responsabilidad de manera
sistémica en procura de proponer soluciones

PROBLEMAS DE CONTEXTO

El ciclo de investigacion tiene
como proposito ofrecer un
espacio para la formacion en
investigacion con proyeccion
a la generacion de habitos de
indagacion e innovacion

El Ciclo Basico de Formacion Humanista tiene como propoésito la formacion integral

humana, cristiana y social para construir, a la luz de los principios del humanismo
cristiano, el sentido de la vida, las relaciones consigo mismo, los otros y Dios, y las
relaciones con el entorno para transformarlo de manera responsable e innovadora.

¢ A qué problemas de
contexto debe responder la
formacién académica en el

ciclo de investigacion?

;A qué problemas de contexto debe
responder la formacion académica en el ciclo
disciplinar?

¢Aqué problemas de contexto debe responder la formacion humana, cristiana y
social?

5 Exclusivo para abogados
® Exclusivo para abogados
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iicia.

Problema 1: Corrupcién en las relaciones contractuales

Problema 1: Un problema tan comun como la

corrupcion parece estar mas justificado en las

debilidades e imperfecciones de la norma que
en el preeminente actuar doloso de quien
emprende la contratacion a nombre del
Estado, siendo necesaria la formacion de
profesionales éticos en el contexto de la

contratacion publica y privada

Problema 2: Percepcion de que los procesos de contratacion ocurren con un bajo nivel
de competencia e idoneidad de las partes contratantes

Problema 2: Como quiera que las partes
contratantes tienen deberes en el
cumplimiento del principio de planeacion lo
cual implica poner de presente al contratante
las deficiencias en el cumplimiento de las
normas sobre planeacion y abstenerse de
celebrar contratos en los cuales existan fallas
en su planeacion, siendo necesario un
profesional idéneo que sea capaz de
estructurar, promover, gestionar, controlar,
juzgar, y ejecutar negocios eficaces y
eficientes entre particulares y desde y para el
Estado.

Problema 3: Grave dafio antijuridico que afecta los intereses de la sociedad

Problema 3: Miles de millones de pesos se
pierden en Colombia por falta de personal
capacitado en la prevencion del dafio
antijuridico imputable al Estado que afecta la
arcas de los ciudadanos, siendo necesario un
profesional ético; pero ademas competente
para prevenir la aparicion de dafio antijuridico
que afecte la sociedad.

Problema 1: El ejercicio
profesional del abogado
exige la incorporacion de
habitos de indagacion e
innovacion que permitan la
comprension interdisciplinaria
de la realidad social

CAPACIDADES HUMANAS (Elegir en el grupo de las 10 Capacidades Humanas Institucionales las que considere

el programa)

¢ Qué capacidades debe desarrollar el Ciclo Basico de Formacién Humanista?

¢+ Qué capacidades debe desarrollar el Ciclo
disciplinar?

¢ Qué capacidades debe
desarrollar el Ciclo de
Investigacion?

Pensamiento cosmopolita, Pensamiento sistémico, Pensamiento critico

Pensamiento critico, Pensamiento sistémico,
Pensamiento cosmopolita

Pensamiento sistémico

DOMINIOS DE COMPETENCIAS POR AREAS o NUCLEOS (Indicar si se va a trabajar con éreas o niicleos)

Area o Nucleo: Etica

Area o Nicleo: Gestion Contractual

Area o Nicleo: Investigacion
formativa

Problema 1: Corrupcién en las relaciones contractuales

Problema 1: Un problema tan comtn como la

corrupcion parece estar mas justificado en las

debilidades e imperfecciones de la norma que
en el preeminente actuar doloso de quien
emprende la contratacion a nombre del
Estado, siendo necesaria la formacion de
profesionales éticos en el contexto de la

contratacion publica y privada

Problema de contexto: El
ejercicio profesional exige la
incorporacion de habitos de
indagacién e innovacién que

permitan la comprension

interdisciplinaria de la
realidad social

Problema 2: Percepcion de que los procesos de contratacion ocurren con un bajo nivel
de competencia e idoneidad de |as partes contratantes

Problema 3: Grave dafio antijuridico que afecta los intereses de la sociedad

Problema 2: Como quiera que las partes
contratantes tienen deberes en el
cumplimiento del principio de planeacion lo
cual implica poner de presente al contratante
las deficiencias en el cumplimiento de las
normas sobre planeacion y abstenerse de
celebrar contratos en los cuales existan fallas
en su planeacion, siendo necesario un
profesional idéneo que sea capaz de
estructurar, promover, gestionar, controlar,
juzgar, y ejecutar negocios eficaces y
eficientes entre particulares y desde y para el
Estado.
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Dominios de Competencia: Toma de decisiones con valoracion ética Dominios de Competencia: Gestion Dominios de Competencia:
Dominios de Competencia: Solucién de problemas Contractual Investigacion formativa

Area o Nticleo: Responsabilidad

Problema de contexto: Miles de millones de
pesos se pierden en Colombia por falta de
personal capacitado en la prevencion del dafio
antijuridico imputable al Estado que afecta las
arcas de los ciudadanos, siendo necesario un
profesional ético; pero ademas competente
para prevenir la aparicion de dafio antijuridico
que afecte la sociedad.

Dominios de Competencia: Responsabilidad

CONTEXTOS DE DESEMPENO

El egresado de la Esp. En responsabilidad y Contratacion publica y privada podra desempefiarse como:
Gerente de empresas que generen desarrollo econémico desde las relaciones contractuales y teoria de la responsabilidad, de unidades organizacionales sin animo de
lucro, publicas, privadas o mixtas, con operaciones nacionales o internacionales.
Consultor o asesor en el marco de las relaciones contractuales y en consideracion de la responsabilidad asociada.
Ejercicio independiente de cualquier profesion liberal.
Lider en proyectos que contribuyan en la generacion del conocimiento en el area juridica. *
En el ejercicio de la actividad judicial.”

*Exclusivo para abogados

SINTESIS DEL PERFIL DE EGRESO (por capacidades humanas y competencias)

El egresado de la especializacion en responsabilidad y contratacién puablica y privada de la Universidad Pontifica Bolivariana:

- Maneja con responsabilidad, eficiencia y eficacia aspectos generales y especificos de la contratacion publica y privada desde cualquiera de los ambitos.

- Genera conocimiento y formula propuestas novedosas para el mejoramiento del sistema general de contratacion, asi como en la solucién a problemas dentro del
campo de la responsabilidad derivada de las relaciones contractuales que los nuevos acontecimientos sociales demandan.

- Desarrolla de forma integral procesos de contratacion desde su formulacion hasta la ejecucion correcta de los mismos.

- Previene el dafio antijuridico que tenga como fuente la contratacion, garantizando el cumplimiento de los fines estatales y los derechos y deberes de las entidades
publicas, empresa privada, oferentes, contratistas y la ciudadania en general.

Fuente: Comité de Transformacion Curricular.

El perfil de egreso establecido por el programa se alcanza gracias al desarrollo de las CHyC formuladas
de acuerdo con las orientaciones institucionales.

Mapa de Capacidades Humanas y Competencias

Su intencién es presentar, de manera integrada, todos los elementos que conforman el programa
académico. La Universidad dispone de un conjunto de orientaciones para desarrollar el mapa de
capacidades humanas y competencias al interior de cada programa.

El mapa de capacidades humanas y competencias del programa de especializaciéon se encuentra
estructurado a partir de los ciclos de formacidn, el propésito de formacién de cada ciclo, las capacidades
humanas que se desarrollan en funcién del dominio y su formulacion; asi como las competencias en
funcién de su dominio, formulacidn, criterios, nivel de desarrollo, evidencias y cursos o médulos que
contribuyen con el desarrollo de cada una, siempre en funcidn del perfil de egreso, matriz que se
presenta en la Tabla No. 3, disponible como anexo haciendo click aqui.
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ESTRUCTURA CURRICULAR DEL PROGRAMA

La estructura curricular del programa se ha disefiado de manera deductiva comenzando por la
macroestructura, seguida de la mesoestructura y culminando con la microestructura, asi:

MACROESTRUCTURA

La macroestructura curricular esta definida por los ciclos de formacidn, como una estructura de amplia
vision que establece vinculos entre los objetos de formacién humana y disciplinar, de un nivel de
generalidad alto que delimita las capacidades humanas que se buscan construir con los estudiantes en
el proceso de la formacién.

Estos ciclos que define la UPB contemplan etapas ligadas entre si, no secuenciales, sino simultdneas y
alternadas, que hacen posible la formacién integral y el desarrollo de las capacidades humanas y las
competencias.

El proceso de transformacion curricular de la Especializacion en Responsabilidad y Contratacion Publica
y Privada responde a los ciclos de formacién propios del curriculo en la UPB: ciclo de formacién
humanista, ciclo basico disciplinar y ciclo de investigacién formativa, cimentados en el marco de
capacidades y competencias y en consonancia con los perfiles y competencias requeridas a nivel
curricular.

El ciclo de formacion disciplinar tiene como propdsito ofrecer un ambiente que propicie una ensefianza
con calidad, enfocandose en las necesidades del contexto practico, cuente con un profesorado idéneo
y con ambientes que propicien el fortalecimiento de las capacidades y competencias de | os estudiantes
para la interpretacion de las relaciones juridicas desde el derecho contractual y de la responsabilidad
de manera sistémica en procura de proponer soluciones.

El ciclo de investigacion tiene como propdsito ofrecer un espacio para la formacién en investigacion
con proyeccion a la generacién de habitos de indagacion e innovacién.

El Ciclo Basico de Formacion Humanista tiene como propdsito la formacién integral humana, cristiana
y social para construir, a la luz de los principios del humanismo cristiano, el sentido de la vida, las
relaciones consigo mismo, los otros y Dios, y las relaciones con el entorno para transformarlo de manera
responsable e innovadora.

El Eje transversal de investigacion e innovacion, en el programa de especializacion comprende las
implicaciones de la investigacién y la innovacién y sus formas de relacién en el abordaje de los
problemas complejos del ser humano, valorando el trabajo colaborativo e interconectado desde una
mirada transdisciplinar y transcultural, e alli que se potencialicen capacidades humanas como la
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imaginacion, en el marco de la estética; asi como competencias encaminadas a la investigacion e
innovacion.

Eje articulador TIC, al interior del programa, posibilita la flexibilidad y desterritorializacién de los
espacios, la demarcaciéon de la nocién convencional de tiempo, la disponibilidad de informacién, los
lenguajes y recursos variados y convergentes, las caracteristicas que impactan los procesos de
indagacion e investigacion, las formas de lectura y escritura y las formas de ensefiar, formary aprender.

El uso de las TIC como herramientas que apoyan el programa, durante el curriculo, se encuentra
estrechamente relacionado con el proceso de formacion.

Durante el desarrollo del programa se estimula el uso de herramientas ofimaticas tales como Microsoft
office (Word, Excel, Power Point; Project, entre otras), herramientas de software que satisfacen las
necesidades de las lineas del programayy el desarrollo de las competencias de las asignaturas del mismo.

La Universidad a través del departamento de Biblioteca cuenta con bases de datos remotas que
permiten la interaccidén desde cualquier ubicacidon al estudiante, con informacidn cientifica actualizada
para desarrollar sus actividades académicas, convirtiéndose esta en una de las mejores herramientas
para promover el aprendizaje auténomo fuera del aula.

MESOCURRICULO
Constituye la estructura curricular de nivel intermedio de generalizacion como:

1. Areas académicas: espacios demarcados que relinen conocimientos organizados dentro de un
componente y que cumplen unos propdsitos formativos especificos.

2. Nucleos de formacion: son una manera de organizar los contenidos cuyo concepto es mas amplio
gue el de tema, no se refiere a un solo contenido sino a varios. La articulacién de los contenidos es
de interdependencia y no de jerarquia. Los nucleos de formacion pueden ser tematicos,
problematicos e integradores.

a. Los nucleos tematicos se conciben como un conjunto de conocimientos afines en torno a un
objeto de conocimiento.

b. Los nucleos problematicos articulan problemas de una o varias areas cientificas.
Los nucleos integradores integran contenidos de diversas disciplinas en relacién con el
planteamiento y resolucion de problemas vinculados a la practica de la profesion.

3. Los médulos: se entienden como segmentos de contenidos formativos, secuencias cortas ligadas

a aprendizajes especificos, incluye una serie de temas y problemas que pueden integrar
diferentes areas académicas y cursos.
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4. Los proyectos: se entienden como la investigacion de un tema o un problema, orientado a
encontrar respuestas a un interrogante o soluciones a un problema seleccionado. Articula
investigacion y formacién

La mesoestructura curricular del ciclo disciplinar de la Especializacion en Responsabilidad y
Contratacién Publica y Privada se encuentra integrada por los ambitos de formacién del programa, esto
es las relaciones contractuales del Estado, conocida como contratacion publica, las relaciones
contractuales de la empresa y las personas, conocida como contratacidn privada, y la responsabilidad
asociada o deriva del conjunto de relaciones contractuales mencionadas.

Por lo anterior, se describen a continuacién, los ambitos de formacion del programa, asi:
e Contratacion publica y de la responsabilidad del Estado

El derecho de la contratacidn estatal es, desde hace algunos anos, un significativo lugar de discusion al
interior de la doctrina y jurisprudencia propia del derecho administrativo. Este, tiene su raiz tedrica en
el derecho de los contratos del derecho privado y, sin embargo, se ha separado de este a tal punto que
haroto con la tradicional autonomia de la voluntad de aquellos para dar lugar a una relacidon contractual
subordinada por principios de orden publico.

La responsabilidad en los procesos de contratacion publica no solo es cuestion de los abogados. Toda
persona involucrada en el proceso de contratacion publica debe conocer ampliamente los alcances y
limites que le permitan actuar correcta y adecuadamente dentro del marco juridico vigente, evitando
incurrir en indebidas situaciones con posteriores demandas, investigaciones por parte de los
organismos de control o con la pérdida de oportunidades de negocios.

Es fundamental mantenerse al dia en los avances y desarrollos legislativos, jurisprudenciales y
reglamentarios, mas hoy cuando se han presentado cambios de grandes implicaciones. Por lo anterior,
es imprescindible tener espacios para que todos los operadores contractuales se actualicen en temas
qgue son recurrentes en el desarrollo de sus objetivos en materia de contratacién estatal.

Es necesario el estudio de las politicas, normas, criterios, jurisprudencia y buenas practicas de la
Contratacién Estatal en Colombia, a través de sus etapas precontractuales, contractuales
y poscontractuales, recopiladas en el Estatuto General de Contratacion y normas concordantes: Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, Ley 1474 de 2011, y la
actualizacion en los cambios recientemente introducidos con ocasion de la expedicién del Decreto 092
de 2017, Ley 1882 de 2018, “Ley de infraestructura”, Decreto 392 de 2018, Decreto 092 de 2018 y la
revision de la Circular Unica de contratacién de Colombia Compra Eficiente, del afio 2018.
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Asi mismo, los fundamentos constitucionales de la Contratacién Estatal, las herramientas para realizar
correctos procesos de planeacion contractual desde el punto de vista juridico, financiero y técnico, que
conduzcan a minimizar las contingencias en el desarrollo del proceso contractual y su posterior
liquidacion; si como las leyes vigentes en relacion con los pliegos de condiciones tipo, medidas
anticorrupcion, ley de transparencia, datos abiertos, entre otros temas de actualidad en la Contratacion
Estatal.

e Contratacion privada y de la responsabilidad civil

En materia de las relaciones contractuales de orden privado, esimportante entender el contexto actual
en el que esta siendo transformada la sociedad moderna. Con el constante flujo de nuevas interacciones
sociales, la contratacién ha tenido que enfocarse en el estudio de las relaciones juridicas atipicas a
medida que la nueva globalidad lo exige, en especial los contratos mercantiles modernos, que, aunque
mantienen vigentes los principios de la contratacion tradicional, exigen el estudio cuidadoso de cada
uno en particular.

La aparicion y masificacion del uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion,
hacen que nuevas disciplinas como la contratacion electrénica, la proteccion de la propiedad
intelectual en entornos electrénicos, los seguros electrénicos, la proteccién de datos en las recientes
formas de negocio juridico, el derecho del consumo en la contratacidn electrdnica, entre otros, exijan
transformaciones legales para garantizar que tales fendmenos puedan ser abordados y cuyas
consecuencias colaterales puedan ser prevenidas desde el derecho.

A pesar de que muchos doctrinantes modernos coinciden en que el derecho de las relaciones
contractuales, por sus principios y cimientos, no requiere de una modificacion de fondo, lo cierto
es que, si exige una intensa labor de recopilacion de jurisprudencia comparada para orientar las
decisiones locales, lo que implica para el profesional, una deslocalizacién de su investigacion
permanente y un compromiso por asumir su papel en el mundo juridico global.

Al igual que los mencionados fendmenos, el aumento en las formas actuales de contratacién
predisefiada o por adhesién y la velocidad que exigen las nuevas formas de operaciones en nuestra
acelerada dindmica econdmica y contractual, sin duda generan consecuencias para la vida social misma
y para el derecho contractual privado.

En nuestro pais, particularmente la expedicidén de la Ley 527 de 1999 entregd al pais un instrumento
juridico de impulso a las TIC, y especialmente al comercio electrénico. No obstante, muchos coinciden
en que su texto normativo es insuficiente para regular e impulsar el estudio juridico de las
consecuencias de la implementacién de las nuevas tecnologias en materia contractual.
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Tal panorama no es ajeno al campo de la institucidén de la responsabilidad civil, teniendo en cuenta que
las reglas de la responsabilidad civil estdn estrechamente ligadas al momento histérico, sociopolitico,
cultural y tecnoldgico en el que deben operar.

Los fendmenos descritos, provenientes del desarrollo cientifico, tecnolégicoy econdmico, tienen
incidencia directa, por un lado, en la determinacién de nuevos supuestos de responsabilidad,
concretamente en la determinacion del criterio de imputacién para individualizar al responsable
del dafioy, por otro lado, en la determinacién de loslimites de la responsabilidad, es decir,
hasta donde y cdmo excluir la responsabilidad.

De igual manera, serd necesario realizar el estudio de los riesgos en la sociedad tecnoldgica, quitando
a la responsabilidad civil su cardcter sancionatorio y permitiendo su evolucién hacia un caracter
preventivo, que permita obtener una solucién no judicial a los conflictos que surjan y se valga de las
nuevas tecnologias para los mismos fines, tal y como se desarrolla en la doctrina internacional desde la
perspectiva de los principios precautorios y de prevencién general.

El dafo, estudiado desde su generacién por las nuevas tecnologias, tiene una gran posibilidad de ser
generado en la nueva sociedad tecnoldgica. Por su dinamica es previsible que la imputacion por culpa
no serd mas la regla imperante para la imputacién de los dafios. Se da paso asi, a soluciones desde la
responsabilidad objetiva, situacién que invita a reevaluar y actualizar sus conocimientos desde tal
perspectiva.

MICROCURRICULO

Constituye la estructura curricular de nivel bajo de generalizacion. Se entienden como una unidad de
tiempo que articula conocimientos y practicas o problemas especialmente organizados para el
desarrollo del proceso de formacion académica. Estas unidades se conciben en la UPB como cursos y
representan una forma de organizaciény combinacion de temas y problemas. Los cursos se estructuran
en las cartas descriptivas.

Las cartas descriptivas son una guia planeada, metddica y flexible para orientar los cursos hacia el
desarrollo de las capacidades y competencias. Tienen un cardcter permanente en el plan de estudios,

su aprobacion es responsabilidad del Comité de Curriculo.

En este sentido, el programa de Especializacidn cuenta con un plan de estudios vigente producto de la
transformacion curricular, en los términos de la Tabla 4.
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Tabla 4. Plan de estudios Especializacion en Responsabilidad y Contratacion Publica y Privada

Plan de estudios del Programa:

Esp. Responsabilidad y Contratacion Publica y Privada

Microestructura Mesoestructura Macroestructura
2| 8 Nombre del Area,
8S| @38 . - Nucleo o Proyecto a . i o
s - £ E | @@= | Horas de trabajo académico Ciclos de formacion 2
Dedicacion (Créditos) g % § § Iaguure;OpAe[;teejr;erZenel Posgradol" (Créditos) §
<| & blanco sino aplica é
) =
Cadigo del ° 5 - 5 25
catalogo 3 = © S 5 § £
(Materia- Nombre del Curso R £ :,-)_ g E 5 | g8
Curso) 5| g 2 _§ 2 g% w8 5| §|8¢
S| 8 B ° 88 2| 2|E
2| o = £ =) £ g E a E=l -
s| = ° g = 8 22| 3| 8%
8 3 8 o o 8|8
2 @ 2 ° o |2
S5 (&}
T
S e 1
5559-2013 | TEORIA DEL DERECHO CONTRACTUAL 2 2 8% 32 64 96 Gestion contractual 2 30
5559-2014 | MODALIDADES CONTRACTUALES 2 2 8% 32 5559 96 Gestion contractual 2 30
5559-2015 | CONTRATACION ESTATAL 3 3 13% 48 96 144 Gestion contractual 3 30
5559-2016 | CLAUSULAS ESPECIALES EN LOS CONTRATOS 2 2 8% 32 64 96 Gestion contractual 2 30
5559-2017 | CONTRATOS INTELIGENTES Y COMERCIO ELECTRONICO 1 4% 16 32 48 Gestion contractual 1 30
5559-2018 | LEGAL DESIGN THINKING 1 1 4% 16 32 48 Gestion contractual 1 30
OPTATIVA | 1 4% 16 32 48 Gestion contractual 1 30
Total créditos por semestre: 11 0 12 50% 192 5879 576 0 12 0
Semestre 2
5559-2019 | TEORIA GENERAL DE LA RESPONSABILIDAD 2 2 8% 32 64 96 Responsabilidad 2 30
5559-2020 | TEORIA DEL RIESGO Y ACTIVIDAD ASEGURADORA 1 1 4% 16 32 48 Responsabilidad 1 30
5559-2021 | RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL 3 3 13% 48 96 144 Responsabilidad 3 30
5559-2022 | VALORACION, LIQUIDACION Y REPARACION INTEGRAL 2 2 8% 32 64 96 Responsabilidad 2 30
Investigacion
5559-2023 | SEMINARIO TEMATICO DE INVESTIGACION 1 1 4% 16 32 48 Formativa 1 30
CURSO DEL AREA DE ETICA 2 2 8% 32 64 9% 2 30
OPTATIVAII 1 4% 16 32 48 Responsabilidad 1 30
Total créditos por semestre: 9 2 12 50% 192 384 576 2 9 1
Total Numero Horas 384 | 6263 1152
Total Porcentaje Horas (%) 33% | 544% 5717%
Total Numero Créditos del Programa 20 2 2 24 100% 2 21 1
Total Porcentaje Créditos (%) 83% | 8% 8% | 100% 8% | 88%| 4%

(1) Laiinstitucion debe especificar las areas o componentes de formacion de las que se compone su disefio curricular. Se puede n adicionar o eliminar columnas de acuerdo al curriculo del programa. Se

escribe el nimero de créditos del curso en el ciclo correspondiente.

(2) Indicar la distribucion de horas de trabajo académico que requiere cada curso o médulo del plan de estudios. Las columnas comesponden a las horas de trabajo directo o presencial y las horas de trabajo
auténomo o independiente. La institucion puede agregar o modificar las categorias, pero siempre registrando en la dltma columna el total de horas de trabajo académico de cada curso o modulo. La
distribucion debe guardar correspondencia con la tipologia de crédito que defina la propia institucion.

(3) De acuerdo a las proyecciones o mafriculas reales del programa, indicar el maximo nimero de estudiantes a atender en cada curso teniendo en cuenta la disponibilidad de profesores, infraestructura fisica
y medios educativos. La cifra debe corresponde a la sumatoria de todas las secciones o grupos del mismo curso.
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5.3. Estrategias para el desarrollo de los principios curriculares en el programa

Contextualizacion — Internacionalizacidn. El curriculo de la Universidad Pontificia Bolivariana desarrolla
en el estudiante: la capacidad de leer e interpretar los contextos para proponer soluciones cada vez
mas pertinentes, productivas y de impacto social, mediante la incorporaciéon de las tendencias
socioculturales de los contextos regionales, nacionales e internacionales al proceso de formacién; la
articulacion de la identidad institucional y de las disciplinas pertinente a su propio proceso de
formacion; la incorporacién de las tendencias del programa en los ambitos regional, nacional e
internacional; la definicién de los problemas propios de la profesion; y la vinculacién de las demandas
de las instituciones y organizaciones que constituyen su campo de desempeiio laboral.

El programa de especializacién, materializa la internacionalizacién con la inclusién de tematicas y
contenidos globalizados a través de seis cursos: responsabilidad en la era digital, contratacién
internacional, responsabilidad en derecho de consumo, contratos inteligentes y comercio electrénico,
legal design thinking, tendencias en derecho de dafos supranacionales; asi como la inclusion de
bibliografia en lengua extranjera — inglés. Se destaca como experiencia significativa el desarrollo, a dos
manos, del curso responsabilidad en derecho de consumo, logrando que el 50% sea desarrollado por
profesor visitante internacional, tendencia que se espera proyectar a otros cursos y experiencias de
formacion al interior del programa.

Interdisciplinariedad. Es la capacidad del curriculo y del plan de estudios para fundamentar el proceso
de formacién en diversas disciplinas que aportan a la comprension de la profesidn; articular la docencia,
la investigacion y la proyeccidn; integrar tedricamente dos o mas objetos disciplinares tendientes a la
comprension de los problemas propios de la profesion; relacionar dos o mas disciplinas desde la
integracién tedrica y el acercamiento de métodos; y relacionar disciplinas desde normas de
intervencidn o desempefio de las ciencias y las profesiones.

El programa de especializacidon cuenta con experiencias de interdisciplinariedad desde su perfil de
ingreso, permitiendo la integraciéon de un grupo de estudiantes de diversas disciplinas y exigiendo una
mirada interdisciplinar a las problematicas de las relaciones contractuales de las personas, la empresa
y el Estado; asi como su responsabilidad derivada o asociada. Asi mismo, el ciclo de formacién
humanista, con el curso del drea ética, ofrece experiencias de interdisciplinariedad.

Integracion. Es la capacidad del curriculo y del plan de estudios para pensar en la persona, sus
necesidades e intereses, como el centro del proceso formativo; profundizar la comprensién de si mismo
y del mundo; propiciar una relacion significativa con la vida; ayudar a construir significados personales
y sociales en torno a problemas vitales; integrar dreas de conocimiento con la intencién de resolver los
problemas del contexto; promover el aprendizaje activo; propiciar el vinculo entre experiencias de
aprendizaje y esquemas de significado; ayudar a la construccion de un nuevo perfil del profesorado;
permitir el ejercicio de innovaciones educativas, pedagdgicas y didacticas; generar transformaciones
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cientificas y tecnoldgicas; facilitar el paso mas fluido de un grado a otro, o de un nivel a otro. En sintesis,
el curriculo integrado se entiende como una propuesta de formacion con la fuerza para construir
vinculos entre el ser, el saber, el hacer y el trascender en contextos personales, disciplinarios y sociales.

El programa de especializacion permite la integracidon con los diferentes niveles de formacién via ciclo
de integracidn con el pregrado y via homologacién con la maestria, presentando al estudiante un
proceso de formacidén que acompafia en diferentes momentos, asi:

a. Los estudiantes del pregrado de derecho o ciencias politicas y gobierno, podran
adelantar cursos al interior de la especializacion que le permitirdn completar las
optativas de su plan de estudios y avanzar con la formacién en posgrado, siendo viable
la equivalencia una vez adquiere la calidad de estudiante de especializacion-

b. El egresado de la especializaciéon puede hacer transicién a la maestria en derecho, via
homologacién de los cursos completados en primera y dependiendo del énfasis de
interés en la segunda.

Cursos ciclo de integracion Cursos a homologar en maestria en derecho -segun

énfasis de formacion elegido-

Contratos inteligentes y Comercio electrénico Seminario de Formacién Investigativa

Legal Design Thinking Contratacion Estatal

Responsabilidad Contractual y Extracontractual Etica de las organizaciones

Valoracién, liquidacién y reparacién integral Procedimiento Administrativo Sancionatorio (Optativa)

Modalidades contractuales Responsabilidad del Estado

Contratacion estatal Teoria general de la responsabilidad y responsabilidad
extracontractual del Estado

Responsabilidad civil contractual

Optativa I: Contratacién internacional

Optativa I: Contratos financieros Liquidacién del dafio y aspectos procesales

Optativa I: Contratos de Asociacién Publico-Privada

Responsabilidades especiales I

Optativa I: Contrato estatal de obra

Etica Ambiental

Optativa |: Garantias contractuales

Negocios Financieros

Optativa Il: Responsabilidad en la era digital

Seminario de profundizacidon | (Derecho Seguros)

Optativa Il: Responsabilidad en derecho de
consumo
Optativa Il: Tendencias en derecho de dafos

supranacionales

Optativa Il: Responsabilidad en el contrato de obra

Optativa Il: Responsabilidad médica
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Flexibilidad. Es la capacidad del curriculo y del plan de estudios para ofrecer alternativas de entrada y
salida al proceso formativo; presentar rutas de formacion explicitas, cursos electivos de acuerdo con
los intereses de los estudiantes, diversos espacios de formacion y metodologias variadas para generar
aprendizajes y para articular el conocimiento con la accién. La flexibilidad se explica por la aperturay
las relaciones entre areas de conocimiento, ciclos, areas académicas o nucleos y cursos que dan forma
al curriculo. La cualidad de flexible demanda la articulacidon del conocimiento con la accidén, es decir, la
interdependencia entre el sabery el saber hacer mediante la promocidn de la capacidad de decision de
los estudiantes para seleccionar y combinar las secuencias de su formacion. El caracter de flexible
sugiere el planteamiento de formas alternas de organizacidn del curriculo por nucleos, problemas o
maodulos que explican la validez del trabajo interdisciplinario. La flexibilidad puede entenderse desde el
ofrecimiento de diversas actividades de formacién, la elaboracién de rutas de formacidn (cursos
optativos), la oferta amplia de cursos electivos, la diversificacion de practicas académicas y la libertad
para que el estudiante organice su plan de estudios en concordancia con los lineamientos
institucionales. La flexibilidad curricular, en sintesis, es una apertura del curriculo a la formacion integral
de los estudiantes.

El programa de especializacion, cuenta con experiencias que flexibilizan el curriculo, asi:

i. Cursos electivos en el ciclo de formacion humanista, representado en el curso de area de ética.
ii. Cursos optativos en cada semestre, representados en Optativa | y Optativa Il.
iii. Convenios interinstitucionales y empresariales que acercan al sector externo y la academia.
iv. Diversidad de metodologias, encontrando cursos presenciales y virtuales; asi como cursos
acompanados con tecnologias de la informacién y comunicacidn, asi:

o Tele presencia: se refiere a participar en un curso con un horario definido, conectado
con el profesor de manera sincronica, organizado con un contenido, desarrollo de
criterios de competencias idénticos a los de la formacién presencial y mediado por una
herramienta tecnolégica

o Aulavirtual de apoyo a la presencialidad (fisica o tele presencial): se realiza con apoyo
del Campus B — learning, con cursos disefiados en Moodle y sesiones virtuales con
contenidos educativos digitales que apoyan la presencialidad.

v. Diversidad de estrategias didacticas y de evaluacidn que permiten la incorporacion de tecnologias
de la informacién y comunicacion, asi:

o Nivelacidn de acuerdo con perfil de ingreso y resultados de conducta de entrada

o Ensefianza-aprendizaje y evaluacion: kahoot, mentimenter, forms, genially, padlet,
bases de datos, entre otras herramientas
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o Participacion de intervinientes —docente, estudiante, invitados- via teams entre otras
herramientas

o Ensefianza-aprendizaje y evaluacidn: kahoot, mentimenter, forms, genially, padlet,
bases de datos, entre otras herramientas

o Participacidn de intervinientes —docente, estudiante, invitados- via teams, entre otras
herramientas, de acuerdo con las disposiciones de Educacién Continua.

Interculturalidad. Es la capacidad del curriculo y del plan de estudios para buscar valores y sentidos de
proyeccion universal; aportar en la construccion de una ciudadania cosmopolita; valorar la complejidad
histodrica, cultural y social de la dignidad humana universal; reconocer el pluralismo y diversidad de las
culturas, incluida la propia; e interactuar productivamente con otras culturas. La cultura constituye el
fundamento de la identidad de la UPB, pues su Misién consiste en “la evangelizacién de la cultura”. El
Papa Juan Pablo Il brinda horizontes de comprensiéon: “Cultura no hay sino una, la humana, la del
hombre y para el hombre” y en otro documento afirma que la cultura “caracteriza al ser humano vy lo
distingue de los demas seres, no menos claramente que larazon, la libertad y el lenguaje”7 (Universidad
Coimbra, 15 mayo 1982).

A partir de estas bases, se afirma que cultura es modo de relacién. La relacion, fundamento de todo,
une las partes con el todo, pues todo existe en relacion y sin relacién no existe nada. Modo es estilo,
sello, talante, idiosincrasia, y hay un modo de los modos, el amor, que es unidad de dos.

El programa de especializacién promueve la interculturalidad a partir de la formacion en segunda
lengua — inglés para los estudiantes, teniendo en cuenta que es requisito de grado demostrar
competencias en el manejo de la misma; la formacién del personal docente en herramientas y
estrategias que permitan la incorporacion de tecnologias de informacidn y comunicacidn,
especialmente en el contexto del aprendizaje virtual; y la estructuracion de politicas y programas que
garantizan la inclusion.

5.4. Resultados de aprendizaje del programa

Los resultados de aprendizaje (RA) del programa de especializacion en responsabilidad y contratacion
publica y privada, son coherentes con la propuesta curricular del Modelo Pedagdgico Integrado, con la
estructura curricular y con el perfil de egreso declarado. Esto quiere decir, que existe armonia en la
conceptualizacién y la implementacidon de los procesos académicos, que son determinados a nivel
institucional a partir de unos ejes formativos (humano, cristiano, social y académico), para responder a
los problemas del contexto de la profesidn y orientar el desarrollo de las CHyC.

A su vez, los RA son reconocidos como base para iniciar, desarrollar y finalizar procesos formativos y

como eje del proceso de mejoramiento continuo. Lo anterior, implica disefar estrategias de
trazabilidad, de seguimiento al desarrollo y de los resultados obtenidos, asi como implementar
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mecanismos que conlleven al ajuste curricular. Esto exige el despliegue de acciones de mejora continua,
que permitan el robustecimiento del perfil de egreso en relacion con los RA mediante el reconocimiento
de la pertinencia contextual del perfil del egresado, su coherencia respecto a las tendencias de la
profesion, la adecuacion de los niveles de desarrollo y su relacidon con los estdndares nacionales e
internacionales.

El programa de especializacion, ha estructurado los RA en una matriz que tiene como referente el perfil
de egreso y la estructura curricular por ciclos, en la medida que a cada ciclo le corresponde un RA
general que estd directamente relacionado con las CHyC establecidas y aterrizadas a partir de los RA
especificos que se desarrollan en cada curso que integra el plan de estudios, su descripcion como
experiencia de formacién, haciendo precisiones sobre su objeto, las actividades de contacto directo, las
actividades de trabajo independiente y los instrumentos de evaluacién.

Los RA del programa de especializacion se han condensado en la Tabla No. 5., disponible como anexo,
haciendo click aqui.

6. LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS EN EL PROGRAMA

El Modelo Pedagdgico Integrado de la UPB “privilegia el aprendizaje, la posicién activa del estudiante
en la construccion de su propio conocimiento, el papel mediador del profesor, la relaciéon docente-
estudiante basada en el didlogo y guiada por el reconocimiento de la dignidad del otro como persona;
la investigacidn, sin descartar el método expositivo, el trabajo experimental, la practica y las actividades
independientes debidamente acompafiadas”’".

La concepcion de curriculo integrado en la UPB, parte del reconocimiento de los siguientes elementos
basicos:

e El reconocimiento de los saberes previos con los que llegan los sujetos a los programas.

e Que la actividad humana no sea evaluada solo en términos de su productividad y eficacia,
sino buscar la formacion integral de la persona desde la perspectiva del humanismo
cristiano.

e Pensar la escolaridad como un proceso permanente y continuo en el cual se avanza no por
la finalizacién de periodos, sino mas bien por el desarrollo de capacidades y competencias
en un plan formativo integral.

e Generar capacidades para reconocer las caracteristicas de los contextos sociales y culturales
en los que habrdan de aplicarse los aprendizajes.

e Integracion de areas de conocimiento y transitar de nivel en nivel. El didlogo entre niveles
educativos se da como planeacidn, reflexién y ejecucidn conjunta.

" Universidad Pontificia Bolivariana. Modelo Pedagdgico Integrado. P. 7
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Asociado al modelo pedagdgico, se encuentra la didactica, concebida como metodologia, método y
técnica, en la medida que se abordan como un conjunto integrado que solo puede comprenderse en su
totalidad e interdependencia, permitiendo identificar lo que se espera que el otro aprenda y como se
espera que el otro aprenda. En el caso de la UPB, lo que se espera que el otro aprenda se responde a
partir del constructo (contenido) y los criterios de competencia que se han declarado en los mapas de
CHyC, y en las cartas descriptivas, y que seran los que se evaluaran a los estudiantes; mientras cémo se
espera que el otro aprenda se concibe a partir de las posibles practicas para el ejercicio del docente de
la UPB.

La metodologia, el método y la técnica se circunscriben en la Pedagogia participativa, la cual posibilita
la seleccion de modalidades de trabajo cooperativo, colaborativo y de técnicas interactivas, se
fundamenta en el Aprender a aprender que propicia procesos de ensefanza relacionados con la
regulacién de los procesos cognitivos, reconoce al profesor como un mediador - tutor que ayuda al
estudiante a lograr cada vez mayores niveles de comprensién en torno al conocimiento; favorece la
autonomia del estudiante al posibilitar la reorganizacién de los conocimientos, y privilegia el
aprendizaje significativo que conlleva a la construccién de nuevas estrategias, tipos de acciones y
experiencias al relacionarlas con otras ya aprendidas.

La metodologia, tratese de clases tedricas o practicas, por ejemplo, se configura de acuerdo con los
aprendizajes esperados y la manera como se deben alcanzar; si es a partir de explicaciones, del trabajo
en equipo, o trabajo personalizado, de interacciones o individualmente. El programa de especializacion
ha definido su metodologia a partir de experiencias de aprendizaje tedricas, prdacticas o tedrico
practicas, concretadas en cada uno de los cursos que conforman el plan de estudios y detalladas en su
respectiva carta descriptiva, en cuyo marco se establecen explicaciones en virtud de la magistralidad,
el trabajo colaborativo o individual, las discusiones en clase, entre otros como herramientas para su
desarrollo.

El método se encarga de trazar la ruta o el camino conducente a aquellos aprendizajes; se dispone de
un paso a paso, organizado, de la experiencia de aprendizaje mediante la cual el estudiante aprenderd
y desarrollard las competencias previstas a propdsito de los contenidos de formacién, el tiempo, el lugar
y el espacio, las mediaciones para comunicar o transmitir los conocimientos, las instrucciones y
orientaciones para el desarrollo de las actividades. Para el caso de UPB, serd la pedagogia participativa
de un modelo pedagégico integrado cuyo enfoque radica en la formacion de CHyC, por lo que el método
tributa a las experiencias de aprendizaje que, para el programa de especializaciéon se encuentran
definidas en funcion de su mapa de CHyC y desarrolladas en la carta descriptiva de cada curso que
integra el plan de estudios, como experiencias de aprendizaje.

La técnica, por su parte, dirige al estudiante a pensar y actuar de acuerdo con la ruta trazada por el

método. La técnica, sea de produccion oral, escrita, colectiva, individual o de interaccidn, le indica cual
es el proceso que tiene que seguir para alcanzar unos resultados de aprendizaje ademas de
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satisfactorios por el progreso, acordes con el nivel de desarrollo de la competencia. La claridad de la
tarea, los recursos, las instrucciones, los procedimientos, las condiciones para llevar a cabo la tarea, los
tiempos, las mediaciones, serdn necesarios para que el estudiante ejercite sus competencias, por lo
gue han sido detallados en la carta descriptiva de cada curso que integra el plan de estudios del
programa de especializacién.

Las metodologias, métodos y técnicas del programa de especializacién han sido consideradas desde el
Mapa de CHyC, concretadas en el plan de estudios y detalladas en las cartas descriptivas de los cursos
que lo componen.

Esa integracion que posibilita el modelo pedagdgico integrado de la UPB entre didactica, metodologia,
método y técnica esta presente en el programa de especializacidon, como se ha indicado y como se
visualiza en la Grafica No. 1.

Grafica No. 1 Didactica, metodologia, método y técnica Programa de Especializacion en
Responsabilidad y Contratacion Publica y Privada

Tedricas

Clase magistral
Discusiones en clase
Estudio de Caso

Experiencias
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~_aprendizaje
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Practicas
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Seminarios

Fuente: Grupo de trabajo
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En esa totalidad e interdependencia que hay entre didactica, metodologia, método y técnica, el
programa de especializacion concentra en las experiencias de aprendizaje la materializacion de las CHyC
definidas para alcanzar el perfil de egreso, experiencias de aprendizaje que se pueden desarrollar de
manera tedrica, practica o tedrico practica a través de actividades de contacto directo con el profesor
o de trabajo independiente del estudiante, propiciando técnicas que responden a la naturaleza de cada
cursoy que pueden ir desde la clase magistral, las discusiones en clase, el estudio de caso, la simulacidn
el juego deroles, el seminario entre otros; sin perjuicio, de la incorporacion que el permanente proceso
de autoevaluacion demande para la consolidacion de fortalezas y la superacion de oportunidades de
mejora.

7. LAEVALUACION EN EL PROGRAMA

Para la UPB la evaluacidn se realiza en funcién de las CHyC establecidas al interior de cada programay
se define como un proceso de valoracion contextualizado, permanente, informado y participativo,
encaminado a: analizar los progresos, establecer los aspectos a mejorar respecto al desempeno vy la
idoneidad en términos de aprendizaje y formacién; e igualmente a legitimar el nivel de desarrollo de
las CHyC para realimentar y transformar el curriculo. Para dicha valoracién, es necesario recopilar
evidencias que permitan, de acuerdo con criterios prestablecidos e informados, entregar informacién
valida y confiable para la regulacion y toma de decisiones de los estudiantes sobre su proceso
formativo, posibilitar al profesor el adecuar su practica docente y promover en la institucidn procesos
de revisidn y actualizaciéon del curriculo orientados al mejoramiento y contextualizacion de los
propositos de formacion y los perfiles de egreso.

La formacion en CHyC demanda formas de evaluacidn que enfaticen en desempefios contextualizados,
integrados e informados. La evaluacidon de las CHyC se fundamenta en principios como los aspectos
esenciales del aprendizaje?, la interaccion y didlogo entre los agentes participantes en la evaluacion, la
meta cognicion® y el mejoramiento continuo.

La evaluacién debe considerar los siguientes aspectos: los objetivos del proceso formativo en general y
de la evaluacion en particular, los componentes o elementos a evaluar, las metodologias empleadas en
la ensefianza y las formas de evaluar, y los resultados obtenidos de acuerdo con los planes previstos
dentro de unos contenidos minimos basicos que deben alcanzar los estudiantes organizados en los
programas y en los proyectos educativos, por lo que estos elementos han sido condensados en la carta

8 Se refieren a los contenidos como base para la construccion de la competencia, al ser conocimiento e informacion que el
estudiante debe aprender y poner en funcionamiento. Se organizan en conceptuales, procedimentales y axioldgicos.

®Reconocer los propositos de formacion para la planificacion de los contenidos a ensefiar y aprender, el disefio de instrumentos
y procedimientos, realizar control durante el transcurso del aprendizaje y evaluar los niveles de desarrollo obtenidos. El
proceso de metacognicion posibilita la realimentacion para la transformacion.
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descriptiva de cada curso que integra el plan de estudios del programa de especializacion, como
experiencias de aprendizaje.

Es necesario reiterar que se evallan los saberes previos que tienen los estudiantes (evaluacion
diagnéstica), el proceso de aprendizaje (evaluacién formativa) y los resultados del aprendizaje
(evaluacidn sumativa o de producto), puesto que la interrelacién de estos tres momentos se traduce
en una mirada integral en torno a las ejecutorias de los discentes.

La evaluacién con intencidon formativa permite procesos de analisis sobre las actividades o tareas de
aprendizaje, presencial y virtual, que a su vez genera un diagndstico para la realimentaciéon y la
regulacion del proceso formativo, pues en su nivel procesal, la evaluacién detecta los problemas en el
momento en que se producen y facilita la puesta en marcha de medidas para corregirlos y continuar el
proceso.

La evaluacion con intencidon sumativa, ademas de formar, permite calificar el nivel de desarrollo de las
CHyC con propdsitos de promocion??, ofreciendo herramientas objetivas para el docente en la toma de
decisiones y la emisién de juicios de valor sobre el proceso de avance y los RA de los estudiantes, a la
luz de las CHyC de cada experiencia de aprendizaje.

Por lo anterior, es el docente quien establece criterios de evaluacidon para valorar, en términos
cualitativos, el grado de adquisicion de las competencias, habilidades o destrezas. Para ello se pueden
emplear técnicas tales como la observacion directa y sistematica. El docente recoge la informacién de
los estudiantes; pone a éstos a registrar sus avances cualitativos de su proceso de aprendizaje. Se realiza
una evaluacidn inicial. Se efectdan evaluaciones de proceso y continuas; se toman como referentes los
propésitos de formacién de los programas de los componentes o cursos. Al término de los periodos
académicos se efectla una evaluacion final, que toma como referencia las metas de aprendizaje
establecidas en las intencionalidades del programa de formaciény en el curso especifico.

De acuerdo con la propuesta pedagdgica de la UPB se contemplan varios agentes que se involucran en
los procesos de evaluacidn: los estudiantes, los profesores, la institucion y los agentes externos.

e Elestudiante, como agente activo y regulador que, a través de la evaluacién, asume una gestién
directa de su propio proceso de formacion.

e El profesor, aunque tradicionalmente se ha entendido como agente evaluador unico, en el
modelo pedagdgico de la UPB se le reconoce como mediador tutor que comparte la tarea de
evaluacion con el estudiante entendiendo que, de manera intersubjetiva (relacion entre sujetos)
y dialdgica, se relacionan en la experiencia de formacion y de autorregulacion para avanzar en
el nivel de desarrollo de las CHyC.

10 Universidad Pontificia Bolivariana. Acuerdo CDG 15 de 2019.Reglamento Estudiantil de pregrado
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e Lainstitucidn, que puede asumir los resultados de la evaluacién como insumo sobre el estado
de desarrollo de sus estudiantes, las didacticas empleadas por los profesores y su desempefio;
los curriculos y en general sus aportes en términos de valor agregado a la formacién de las
personas.

e Los agentes externos, por ejemplo, los empleadores, empresas, evaluadores externos, jurados,
invitados del sector publico y privado, y los ciudadanos quienes realizan una valoracion
contextualizada del desempeno de estudiantes, de los egresados y de su perfil; y los egresados,
quienes evalian como la formacion recibida en la Universidad aporta a su desempefio
profesional®l.

En este contexto, la estructura microcurricular concretada a través de las cartas descriptivas de cada
curso, define criterios de competencia que han de guiar el proceso de enseflanza, de aprendizaje y de
evaluacion, permitiendo identificar los instrumentos adecuados, sea con la intencionalidad formativa o
sumativa y siempre a la luz de las CHyC, los RA vy las didacticas del programa.

Para el desarrollo de la evaluacion, los docentes del programa de especializacion cuentan con un
abanico de instrumentos que se concretaran en evidencias, entre los que se destacan los Exdmenes de
seleccién multiple con unica respuesta, cuestionarios, estudio de casos, aprendizaje basado en
problemas, exposiciones publicas, Seminario Aleman, Juego de Roles, Andlisis Jurisprudencial,
Construccidn de lineas jurisprudenciales, Simulacién de Audiencias, Ensayo, Evaluacién de clase, entre
otros vy, sin perjuicio, de aquellos que se incorporen atendiendo a las didacticas de cada experiencia de
aprendizaje, en el marco de las CHyC y los RA.

Definidos los criterios por parte del docente, se aplica el instrumento al estudiante y se evalta a la luz
de los criterios establecidos, resultados que son socializados con el estudiante de manera verbal o
escrita y cuya calificacidn es registrada en el Sistema de Informacién Académica SIGAA; asi mismo, son
insumos para identificar la pertinencia y coherencia de los criterios en el marco de las CHyC establecidas
por el programa y las fortalezas y oportunidades de mejora que el proceso ofrece, como un ejercicio
individual del docente que se socializa con el colectivo de profesores que integra cada area de
formacién dentro del programa y que se eleva a los analisis del comité curricular o en el marco de los
procesos de autoevaluacién que se realizan de manera periddica, todo el ejercicio en el marco
institucional establecido para los procesos de evaluacién, los cuales pueden consultarse haciendo click
aqui.

1 Implica la participacion de comunidades, empresarios, ciudadanos, entre otros, con el animo de enriquecer la solucion de
problemas complejos a los que se ve y se va a ver enfrentado el estudiante en su vida académica y como egresado en su vida
laboral. Se trata de un ejercicio no s6lo desde afuera, es decir, desde las necesidades que el medio le plantea a la academia,
sino también desde adentro, es decir, desde las propuestas que la academia construye y comprende para aportar a la sociedad;
en suma, es un ejercicio participativo de interaccion entre la Universidad y otros agentes y organizaciones internas y externas.
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8. INTERACCION Y RELACION CON EL SECTOR EXTERNO
e Transferencia del programay sus grupos de investigacion

La UPB cuenta con politicas de investigacion claramente definidas con una estructura organizacional
adecuada para la administracién de la actividad investigativa; cuenta con un Régimen de Estimulos a la
produccion Intelectual que privilegia la publicacion de articulos cientificos en revistas indexadas y con
un Plan de Desarrollo cuya linea estratégica, Investigacién y Produccion Intelectual, tiene como meta
la generacién de conocimiento con valor social mediante la investigacidn y la produccidn. Por lo tanto,
la Especializacién en Responsabilidad y Contratacién Publica y Privada cuenta con un grupo de
investigacion denominado CIPJURIS”, el cual se encuentra reconocido por el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion “MINCIENCIAS”, permitiendo divulgar la produccion intelectual de los
integrantes del grupo y promover vinculos cientificos interdisciplinarios e interinstitucionales.
Igualmente, fortalecer las competencias investigativas de docentes y estudiantes incentivando su
participacién en las diferentes redes de formacidn académica e impulsando a los estudiantes en su
proceso de formacidn en investigacién.

e Espacios de formacion

De manera permanente, el programa de especializacion promueve espacios de cualificacion dirigidos a
la comunidad académica y al publico en general, en virtud de los cuales un experto aborda temas o
problematicas de interés y discusidon académica o social, de tendencia y de aplicacidn al sector publico
o privado.

e Convenios empresariales e interinstitucionales

El programa de especializaciéon promueve la suscripcién y ejecucién de convenios empresariales con
beneficios de formacidon para los trabajadores, asociados o egresados de la entidad o empresa en
convenio, segun corresponda, con el fin de generar alianzas para la formaciéon de los profesionales que
contribuirdan a la solucion de las problemdticas de la regiéon y el pais; asi como convenios
interinstitucionales para el desarrollo de actividades conjuntas de la facultad de derecho, programa al
cual se encuentra adscrita la especializacidn, por lo que los convenios se convierten en escenarios para
el impacto en el medio.
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e Presencia Internacional en el curriculo

El programa de especializacidon denota la presencia de componentes internacionales en su desarrollo
que se focalizan en:

- El mejoramiento del nivel de competencia en un segundo idioma de profesores internos y
estudiantes.

- La implementacién de directrices en cada una de las lineas del curriculo (segun las areas del
programa) para el incentivo de la consulta y utilizacion de textos, revistas y material bibliografico
escrito en segunda lengua, para lo cual la Universidad cuenta con una serie de bases de datos
que incorporan el componente internacional y vinculacién de revistas indexadas en segunda
lengua; asi como, acceso a bibliotecas extranjeras.

- Lainclusién de contenidos y relaciones internacionales como parte de las asignaturas electivas
y optativas que aportan al componente flexible e interdisciplinar del programa.

e Movilidad de docentes y estudiantes

La Universidad promueve activamente la participacién de los docentes en Congresos internacionales y
en procesos académicos con Universidades nacionales e internacionales; asi como la asistencia a
procesos de formacion en lenguas extranjeras, que hoy se traducen en las siguientes experiencias:

c. Participacidén permanente de docentes en eventos nacionales e internacionales, eventos
que sonregistrados en el Cvlac de cada profesor y consolidados en el GrupLac del Grupo
de Investigacion, curriculo que puede ser consultado haciendo click aqui.

d. Movilidad docente entrante proveniente de Universidades ubicadas en el ambito
nacional e internacional y que quedan registrados en la ORII.

e. La consolidacion permanente de convenios para la docencia, investigacion y extension
con Universidades ubicadas en el dmbito nacional e internacional y que quedan
registrados para su adecuada ejecucion, en la ORII.

e Produccidn y divulgacion

Por medio de los grupos de investigacidén se promueve la divulgacién y transferencia del conocimiento,
espacio que se concreta a través del Grupo de Investigaciéon en Ciencia Politica y Derecho - CIPJURIS
que se encuentra categorizado en Minciencias.

A través del ejercicio de investigacion, se busca que los docentes y estudiantes realicen productos de
investigacion que se materializan en publicaciones, ponencias, posters y conferencias conjuntas
derivadas de los trabajos de grado de los estudiantes e investigaciones en el marco de los proyectos de
investigacion cientifica formulados y ejecutados por los docentes y las actividades de formacion para la
investigacion realizada por los estudiantes del programa.
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La informacion de produccion intelectual de los investigadores de CIPJURIS puede consultarse en su
Gruplac, haciendo click aqui.

9. INVESTIGACION EN EL PROGRAMA

La investigacion como eje transversal en el programa, establece condiciones favorables para formar
en y para la investigacion; la creatividad y la innovacién a partir de la comprension de los problemas
propios de la formacion.

La Universidad Pontificia Bolivariana es una universidad de docencia con énfasis en investigacion, por
tanto, ha establecido una infraestructura dirigida al desarrollo y promocién de la investigacion en alta
calidad en lainstitucion. En desarrollo de dicha premisay bajo la organizacion de la institucidn orientada
en procesos, se disefia y ejecuta el Macroproceso de Investigacién, Transferencia e Innovacién, dicho
macroproceso comprende las orientaciones para la formacion investigativa, la generacion y aplicaciéon
de nuevos conocimientos y la innovacion, bajo la orientacién de los focos como la estrategia de
desarrollo de la Institucidén y ejecutada a través de sus estructuras de conocimiento.

De las estructuras que componen el Macroproceso, surge la politica de formacién en la investigaciény
la innovacidn, la cual promueve la adecuada integracién e investigacién y docencia que garantice el
desarrollo de capacidades y competencias investigativas mediante un proceso integrador y transversal
del curriculo a lo largo de la formacion por niveles de escolaridad como una actitud vital de estudiantes
y profesores en el desarrollo del pensamiento investigativo, creacién y aplicacion de nuevo
conocimiento. Particularmente frente a la formacidn investigativa, se garantiza su presencia curricular
en todos los programas ofrecidos por la Universidad.

La investigacion al interior del programa de especializacion se desarrolla desde dos componentes: la
investigacion formativa y la investigacion cientifica. La primera en funciéon del eje transversal de
investigacion e innovacidon que, si bien se desarrolla en cada asignatura impartida, se materializa
principalmente a través del ciclo de investigacion; asi como la relacién de los estudiantes en el sistema
de investigaciones de la Universidad y del programa de especializacion. La segunda a partir de los
procesos de investigacion que disefan y ejecutan los profesores investigadores en el marco de las
condiciones establecidas para el Grupo CIPJURIS.

a. Grupo de Investigacion en Ciencia Politicay Derecho
La Escuela de Derecho y Ciencias Politicas, a la cual se encuentra adscrito el programa de
especializacién, desarrolla sus actividades de investigacion a través del Grupo de Investigacion

en Ciencia Politica y Derecho CIPJURIS.

La informacion de CIPJURIS, objetivos, lineas, investigadores, proyectos y produccidn intelectual
puede consultarse actualizada, de manera permanente, haciendo click aqui.
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b. Relacion de los estudiantes con el Sistema de Investigaciones de la Universidad.

El Sistema de Investigacién, Transferencia e Innovacion de la UPB, tiene como finalidad
promover, financiar (mediante recursos internos o externos) y fortalecer la investigacion
desarrollada por los docentes. Se fomenta la participacion de los estudiantes en actividades de
investigacion formativa en los grupos de investigacion.

La relacion de los estudiantes con el grupo CIPJURIS se concreta a partir de:

e Laslineas de investigacidn del grupo que sirven como guia para el desarrollo de trabajos de
grados, dirigidos por integrantes del grupo y registrados ante Minciencias como productos
de formacioén de recurso humano, registro disponible en el GruplLac que puede consultarse
haciendo click aqui.

10. AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA

La Universidad Pontificia Bolivariana ha promovido el proceso de autoevaluacion en la facultad de
derecho respondiendo asi a un compromiso institucional con la calidad académica. EI modelo
propuesto se sustenta en la guia del Consejo Nacional de Acreditacién (CNA).

Con el fin de organizar las diferentes actividades propias del proceso, establecer responsabilidades y
facilitar el control y seguimiento de este, se crea la estructura organizacional para el proceso de
Autoevaluacién como se observa en el Grafico No. 2.
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Grafico No. 2 Estructura organizacional para el proceso de Autoevaluacion
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11. PROSPECTIVA DEL PROGRAMA

Las organizaciones e instituciones que intervienen en las diversas dreas y dimensiones de la vida social
y econdmica, disefian sus procesos de direccionamiento estratégico en la actualidad, tomando como
gran referente su desenvolvimiento y desempefio en una perspectiva futura. Es decir, conciben y
construyen su propia Misidn y Vision en clave de futuro. Esto supone tener una comprension holistica,
dindmica y diacrénica del entorno en el cual se estardn desenvolviendo. Para ello, emplean
metodologias de caracter prospectivas.

La UPB como sistema nacional ha disefiado su proyecto de prospectiva institucional UPB 2025. Ha sido
un proceso altamente participativo, en el cual sus estamentos, desde cada una de las ciudades donde
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tiene presencia, han contribuido decisivamente en la definicién de la gran agenda de UPB para los
proximos diez anos, con el claro liderazgo y orientacidn de su alta direccién. Se han definido las mega
metas -metas grandes- del periodo 2015-2025, en lo correspondiente a Proyeccidn Social, Docencia y
Aprendizaje, Investigacion, Estrategia y Organizacién, asi como en lo Administrativo- Financiero.

El programa de Especializacidon en Responsabilidad y Contratacidn Publica y Privada de la Universidad
Pontificia Bolivariana propende por la formacion de un especialista que:

- Maneja con responsabilidad, eficiencia y eficacia aspectos generales y especificos de la
contratacidn publica y privada desde cualquiera de los dmbitos.

- Genera conocimiento y formula propuestas novedosas para el mejoramiento del sistema
general de contratacion, asi como en la solucién a problemas dentro del campo de la
responsabilidad derivada de las relaciones contractuales que los nuevos acontecimientos
sociales demandan.

- Desarrolla de forma integral procesos de contratacion desde su formulacién hasta la ejecucion
correcta de los mismos.

- Previene el dafio antijuridico que tenga como fuente la contratacion, garantizando el
cumplimiento de los fines estatales y los derechos y deberes de las entidades publicas, empresa
privada, oferentes, contratistas y la ciudadania en general.

El cumplimiento de los objetivos trazados y el desarrollo de las capacidades seleccionadas depende de
un plan de estudios que ha sido disefiado desde un analisis conceptual y contextual con una visién
critica desde el humanismo cristiano y en perspectiva de los desarrollos sociales y tecnolégicos que se
estima van a transformar las relaciones contractuales de las personas, la Empresa y el Estado; asi como
la responsabilidad derivada o asociada a las mismas, en perspectiva de la prevencién del dafio.
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