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1. Identidad del Programa

Institución: Universidad Pontificia Bolivariana    

Resolución de acreditación Institucional: 10246 / 22 de noviembre de 2010

Denominación del  Programa: Ingeniería Eléctrica

Código SNIES: N° 1200

Ubicación: (Ciudad, Dpto.): Medellín, Antioquia

Nivel del Programa: Pregrado

Título que otorga: Ingeniero Electricista

Acuerdo de creación: N° 101 / 4 de mayo de 1950

Resolución de registro calificado: N° 1736 / 17 de marzo de 2010

Resolución de Acreditación: N° 1047 / 22 de noviembre de 2010
Vigente hasta 22 de noviembre de 2016

Número de créditos académicos: 160

Metodología: Presencial

Área de Conocimiento: 8. Ingeniería, Arquitectura, Urbanismo y afines

Núcleo Básico de Conocimiento: 828 – Ingeniería Eléctrica y afines

Duración estimada: Entre 8 y 10 semestres

Periodicidad de Admisión: Semestral
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1.1. Organización y Gestión

Las áreas de conocimiento de la UPB son: 

•	Ciencias de la Salud.

•	Ciencias Humanas y Sociales.

•	Ingeniería, Arquitectura, Urbanismo y 
afines.

Nivel de Pregrado: La Universidad 
ofrece actualmente cuarenta y nueve 
(49) programas en el nivel de formación 
profesional universitaria y uno (1) en el 
nivel tecnológico. Estos programas están 
distribuidos en ocho (8) Escuelas: 1) 
Arquitectura y Diseño; 2) Ciencias de la 
Salud; 3) Ciencias Estratégicas; 4) Ciencias 
Sociales; 5) Derecho y Ciencias Políticas; 6) 
Educación y Pedagogía; 7) Ingenierías y 8) 
Teología, Filosofía y Humanidades.

Nivel de Posgrado: En este nivel la 
Universidad ofrece:

•	Especializaciones.

•	Especializaciones médico-quirúrgicas.

•	Maestrías (de profundización y/o de 
investigación).

•	Doctorados.

•	Estancias postdoctorales.

1.2. Contexto Filosófico 
Institucional 

Misión: 
La Universidad Pontificia Bolivariana tiene como 
misión la formación integral de las personas que 
la constituyen, mediante la evangelización de 
la cultura, la búsqueda constante de la verdad, 
en los procesos de docencia, investigación, 
proyección social y la reafirmación de los 
valores desde el humanismo cristiano, para el 
bien de la sociedad.

Visión:
La Universidad Pontificia Bolivariana tiene 
como visión ser una institución católica 
de excelencia educativa en la formación 
integral de las personas, con liderazgo 
ético, científico, empresarial y social al 
servicio del país.

Principios:
El reconocimiento y respeto por las 
personas, sin discriminación alguna; y la 
búsqueda de la verdad y el conocimiento. 

Valores: 
Solidaridad; Justicia; Honradez; Creatividad 
e innovación; Lealtad; Compromiso con la 
paz y el desarrollo del país.

1.3.  Contexto Histórico y 
Filosófico del Programa 

Pertinencia Científica y Disciplinar: 
el Programa forma profesionales en 
Ingeniería Eléctrica, con sentido social, 
fundamentados en los valores del 
Humanismo Cristiano y la excelencia 
profesional, que puedan responder a los 
retos y necesidades del país y la región, y 
ser proactivos a los cambios tecnológicos 
en las áreas de Generación, Transmisión, 
Distribución, Mercado, Control y Uso Final 
de la Energía Eléctrica. Los egresados del 
Programa presentan rasgos propiciados 
por los aspectos diferenciadores de su 
educación, de manera que se posicionan y 
desempeñan con éxito en el medio nacional 
e internacional, y potencian el desarrollo 
del sector eléctrico y de la región en los 
campos científico, empresarial y social.

Pertinencia contextual: Antioquia es una 
potencia hidroeléctrica, con capacidad de 
exportación. Es el departamento que aporta 
la mayor cantidad de energía eléctrica al 
país, para lo cual cuenta con un importante 
complejo de generación y transmisión. 
La concepción, diseño, implementación y 
operación de la infraestructura eléctrica 
del departamento y el país requiere de una 
gran cantidad de ingenieros electricistas, 

de los cuales el Programa hace un aporte 
representativo. Los egresados también 
se pueden desempeñar profesionalmente 
a nivel internacional, con capacidad para 
integrarse al sector productivo, académico 
e investigativo. Este Programa, dentro 
de estrictos parámetros de calidad y 
excelencia, es un foco difusor de tecnologías 
en Generación, Transmisión, Distribución, 
Mercado y Control, para el aprovechamiento 
integral de la energía eléctrica, así como 
un impulsor de mecanismos de desarrollo 
limpio y sostenible.
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2. Propuesta Curricular, Concepción
Educativa y Pedagógica

2.1. Modelo Pedagógico
Institucional 

La UPB entiende el currículo como “los 
conocimientos, experiencias y prácticas 
institucionalmente seleccionados, orga-
nizados y distribuidos en el tiempo para 
efectos de la formación, los cuales se 
configuran a partir de diferentes intere-
ses, propósitos y valores, se expresan en 
estructuras curriculares, se materializan 
en el plan de estudios: propósitos e inte-
reses de un programa académico, y se vi-
sualiza en la malla curricular”.1

Acordes con la misión y los principios orien-
tadores de la UPB, en la estructura curricular 
se adoptan  los siguientes principios: integra-
lidad, flexibilidad, interdisciplinariedad, 
interculturalidad y  contextualización; los 
cuales buscan de manera general y articula-
da situar el currículo en un espacio y tiempo, 

así como en el contexto internacional, a la 
vez que favorecer la posibilidad de establecer 
relaciones entre las disciplinas, construir mo-
delos integracionistas, modos diversos de ver 
el mundo y practicar el conocimiento.

Para la construcción de la propuesta curri-
cular del programa se desarrolla un proce-
so que parte de la elección de los conte-
nidos formativos relevantes, de cara a las 
capacidades y competencias para el ejer-
cicio profesional en diversos escenarios. 
Estos contenidos a su vez se agrupan en 
tres ciclos de formación y en áreas acadé-
micas que luego se desarrollan en la mi-
croestructura del currículo que se expresa 
en cada uno de los cursos.

Ciclos de formación en la Universidad Pon-
tificia Bolivariana:

•	Ciclo Básico de Formación Huma-
nista (CBFH). Busca la formación in-
tegral propia de la misión de la UPB, 
eje transversal al proceso de la for-

mación, construye la identidad y el 
componente de formación humanista.

•	Ciclo Básico Disciplinar (CBD). Busca 
la formación en áreas disciplinares.

•	Ciclo Profesional (CP). Define el 
quehacer profesional y sus énfasis.

•	Ciclo de integración (CI). Propicia 
una relación de continuidad con la for-
mación avanzada.

Se plantea también la construcción curri-
cular a través de la investigación como eje 
transversal y con unos ejes articuladores: 
las tecnologías de información y comunica-
ción -TIC, la transferencia y la innovación. 
Estos ejes permiten la integración de los 
ciclos, las áreas y las distintas formas de 
trabajo académico, lo que significa que ha-
cen parte integral de los contenidos y acti-
vidades de los cursos. 

Los créditos académicos son la unidad de 
medida del trabajo académico que expresa 
las actividades del plan de estudios que de-
ben cumplir los estudiantes. Mide el trabajo 
del estudiante en tiempo, presencial y au-
tónomo, para alcanzar las metas de apren-
dizaje o el desarrollo de competencias de 
acuerdo con el perfil de egreso. 

2.2. Estructura Curricular  

Propósitos de formación: formar ingenie-
ros electricistas con elevado nivel académi-
co, inmersos en la actualidad tecnológica e 
imbuidos de altos principios éticos y huma-
nistas, que se desempeñen eficientemente 
en los diferentes campos de la Ingeniería 
Eléctrica, tales como Generación, Transmi-
sión, Distribución y Uso Final de la energía 
eléctrica, que atiendan las exigencias de 
los marcos regulatorios y mercados eléc-
tricos, conscientes del uso productivo, ra-
cional y eficiente de los recursos naturales 
y de la conservación del medio ambiente, 
con las capacidades y competencias nece-
sarias para el mejoramiento de la sociedad 
y el desarrollo del país.

Perfil profesional y perfil de egreso: el 
ingeniero electricista bolivariano es un pro-
fesional con altos principios éticos y huma-
nistas, que sintetiza conocimientos científi-
cos, tecnológicos y técnicos, con actitudes 
y habilidades desarrolladas, encaminado 
a la solución de los problemas de la so-
ciedad en su campo de acción. Se desem-
peña eficientemente, desde la Ingeniería 
Eléctrica, en áreas tales como Generación, 
Transmisión, Distribución, Instalaciones 
Eléctricas de Uso Final, Mercado y Control 
de la energía, atendiendo las exigencias de 
los marcos regulatorios en actividades que 1 Tomado de UPB. Modelo Pedagógico Integrado, p. 15
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incluyen Concebir, Diseñar, Implementar 
y Operar sistemas que utilicen la energía 
eléctrica. Propende por el uso productivo, 
racional y eficiente de los recursos natura-
les y de la conservación del medio ambien-
te, con responsabilidad social, como agen-
te de progreso, desarrollo y cambio de la 
sociedad en que vive.
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Diagrama curricular: distribución de 
créditos por cursos, clasificados por ciclos 
y áreas.

*Opcionalmente se pueden distribuir los cursos flexibles para titularse en cuatro años. Los números
que anteceden a cada curso son sus créditos.
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Lineamientos pedagógicos y 
didácticos 

El Modelo Pedagógico Integrado de la UPB  
“privilegia el aprendizaje, la posición activa 
del estudiante en la construcción de su 
propio conocimiento, el papel mediador del 
profesor, la relación docente-estudiante 
basada en el diálogo y guiada por el 
reconocimiento de la dignidad del otro como 
persona; la investigación, sin descartar el 
método expositivo, el trabajo experimental, 
la práctica y las actividades independientes 
debidamente acompañadas2 “.

La concepción de currículo integrado en 
la UPB parte del reconocimiento de los 
siguientes elementos básicos:

•	El reconocimiento de los saberes pre-
vios con los que llegan los sujetos a 
los programas.

•	Que la actividad humana no sea eva-
luada solo en términos de su producti-
vidad y eficacia, sino buscar la forma-
ción integral de la persona desde la 
perspectiva del humanismo cristiano.

•	Pensar la escolaridad como un proce-
so permanente y continuo en el cual 
se avanza no por la finalización de pe-
riodos, sino más bien por el desarrollo 
de capacidades y competencias en un 
plan formativo integral.

•	Generar capacidades para reconocer 
las características de los contextos 
sociales y culturales en los que ha-
brán de aplicarse los aprendizajes.

•	Integración de áreas de conocimien-
to y transitar de nivel en nivel. El 
diálogo entre niveles educativos se 
da como planeación, reflexión y eje-
cución conjunta.

Estrategias en el marco de los 
principios curriculares en el 
programa
La contextualización del currículo se 
logra con la integración de los procesos de 
formación a los espacios cultural, social, 
económico, político, histórico, científico y 
técnico de la ciudad, el país y el mundo. 

El plan de estudios es evolutivo, con el fin 
de adaptarse a los requisitos y condiciones 
cambiantes del medio, nacional e interna-
cional, conservando siempre su identidad 
y los referentes al cuerpo de conocimiento 
que definen la Ingeniería Eléctrica. El currí-

culo cumple los lineamientos y normativas 
de la UPB como universidad acreditada ins-
titucionalmente. Se ajusta dinámicamente 
en consulta iterativa con el Comité de Cu-
rrículo, el Consejo de Facultad y las demás 
instancias universitarias, que incluyen ac-
tores representativos del contexto.

La flexibilidad como “posibilidad que 
tiene el currículo de ser modificado y 
adaptado para responder a las condiciones, 
intereses, necesidades y aspiraciones de los 
estudiantes”3, está orientada a satisfacer 
las demandas e intereses propios de 
cada estudiante, así como a favorecer la 
interdisciplinariedad entre los diferentes 
saberes y la integración de las disciplinas. 
Aspectos que conforman la flexibilidad 
curricular son: cursos optativos, cursos 
electivos, doble titulación, doble programa, 
sistema de créditos, formación por ciclos, 
relación entre el programa y el Sistema 
de Formación Avanzada (SFA), programa 
de pasantías e intercambio, Formación 
Continua, semilleros de investigación, 
participación estudiantil en cursos de 
cualificación docente y prácticas.

La interdisciplinariedad se concibe como 
la posibilidad de establecer relaciones 
entre las disciplinas, rescatar el sentido de 
totalidad, romper los encierros disciplinarios 
para permitir articulaciones organizativas 

2 Universidad Pontificia Bolivariana. Modelo Pedagógico Inte-
grado. P. 7

3 Magendzo.1991

4 Universidad Pontificia Bolivariana 2008
5 De acuerdo con Basil BERNSTEIN, citado en UPB. Modelo 

Pedagógico Integrado. Pág 10. Ed. UPB. 2009. Radicado 
0674-14-10-09

entre disciplinas separadas y construir 
modelos integracionistas más allá de las 
disciplinas.4 El currículo del Programa 
propicia en los estudiantes espacios para 
crear sinergias interdisciplinarias, entre 
los cuales se encuentra cursos del Ciclo 
Básico Disciplinar, que son compartidos 
con todos los programas de ingeniería 
de la Escuela; cursos del Ciclo Básico de 
Formación Humanista, compartidos con 
todos los programas de la Universidad;  
cursos electivos y optativos, en otros 
programas profesionales y en el SFA; 
Prácticas profesionales, en sus diversas 
modalidades laborales y académicas; 
doble programa, que permite obtener 
dos títulos de disciplinas diferentes 
concurrentemente; participación en otros 
eventos académicos (Ingeniar, concursos, 
ferias, congresos, simposios).

El desarrollo del plan de estudio y 
el ejercicio investigativo permiten la 
Integralidad5: los contenidos de los 
diferentes cursos no van por caminos 
dispersos, sino que mantienen entre sí una 
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relación objetiva y abierta, en concordancia 
con el cuerpo del conocimiento que define 
y sustenta la Ingeniería Eléctrica. La 
integralidad se basa en la triada currículo, 
pedagogía y evaluación. En particular, el 
CBFH da énfasis a los aspectos anteriores, 
está diseñado para dar cumplimiento a 
este propósito de formación integral y 
complementa lo ofrecido por los demás 
ciclos de formación del programa.

La Interculturalidad: el Programa tiene 
estudiantes diversos, que provienen de 
múltiples regiones y culturas. Por eso tiene 
una propuesta de proceso intercultural6 que 
propende por el respeto por el otro, trato con 
dignidad y actitud de escucha hacia otras 
percepciones y creencias; diálogo horizontal 
entre el profesor y el estudiante, y entre los 
estudiantes, propiciando interacciones con 
igualdad de oportunidades; comprensión 
mutua, entendimiento de los otros, 
empatía, enriquecimiento mutuo, sintonía 
y resonancia y sinergia, lo cual permite la 
obtención de resultados desde la diversidad.

La investigación como eje transversal 
en el programa, establece condiciones 
favorables para formar en y para la 
investigación; la creatividad y la innovación 
a partir de la comprensión de los problemas 
propios de la formación.

Formación Investigativa: la formación en 
Ingeniería genera contextos de aprendizaje 
donde el estudiante desarrolla competencias 
que le permiten la construcción de 
conocimiento de manera autónoma y facilita 
su inserción a sistemas de investigación 
universitarios, grupos y centros de 
investigación o empresas de los sectores 
público y privado que desarrollan esta 
actividad7. El esfuerzo (créditos) dedicado 
a la formación investigativa está declarado 
explícitamente en el plan de estudios, pues 
se considera que la formación investigativa 
es transversal al Programa, no concentrado 
en un curso específico. Adicionalmente, los 
estudiantes particularmente interesados en 
la investigación, pueden optar por cursos 
específicos y otras actividades acreditables, 
con alto contenido de formación en 
investigación.

Desarrollo del ejercicio investigativo: 
se procura que el estudiante  alcance 
competencias para la construcción 
autónoma de conocimiento, mediante su 
inserción en procesos investigativos. Este 
ejercicio investigativo se concreta con la 

6 ALCINA, M. comunicación intercultural Edit. Antropos. 2003, 
Barcelona.

7 Modelo Pedagógico Integrado. Pág 12. Ed. UPB. 2009. Radica-
do 0674-14-10-09

8 Información detallada de este evento puede ser consultada 
en http://ingeniar.upb.edu.co/ [consultado el 28 de julio de 
2015]

participación en líneas de profundización 
de los programas que reciben soporte de 
grupos de investigación reconocidos y de 
excelencia; en las prácticas investigativas 
del estudiante dentro de dichos grupos; en 
créditos de Práctica profesional con perfil 
investigativo dentro de líneas seleccionadas 
y en semilleros de investigación; en eventos 
como Ingeniar8 y otros; en la redacción de 
un artículo publicable como requisito  en la 
práctica profesional o el proyecto de grado.

Relación de los estudiantes con los 
Grupos de Investigación: los créditos de 
práctica profesional pueden formularse 
y elaborarse dentro de las líneas de 
investigación de cualquier Grupo de 
Investigación de la Universidad, por 
ejemplo en el Grupo de Investigación en 
Transmisión y Distribución de Energía 
Eléctrica. En estos casos, los profesores 
investigadores de los grupos sirven como 
tutores de los estudiantes, asegurando la 
calidad y la pertinencia de su participación 
a los objetivos estratégicos de los grupos, 
el Programa y la UPB.

Relación de los estudiantes con el Sistema 
de Investigaciones de la Universidad: los 
estudiantes tienen diversas modalidades para 
que sus ejercicios académicos conduzcan 
a productos intelectuales, en el marco del 
sistema de investigaciones universitario, 
Centro de Investigación para el Desarrollo 
y la Innovación -CIDI-, que fomenta y apoya 
estos ejercicios a través de Semilleros, apoyo 
a la movilidad, pasantías investigativas, 
publicaciones de divulgación y Jornadas, 
entre otros. Además, la Universidad guarda 
registro en los sistemas informáticos 
dispuestos para ello.

El Sistema de Investigación, Transferen-
cia e Innovación de la UPB, tiene como 
finalidad promover; financiar, mediante 
recursos internos y externos, y fortalecer 
la investigación desarrollada por los do-
centes. Se fomenta la participación de los 
estudiantes en actividades de investigación 
formativa en los grupos de investigación, 
así como la participación en eventos que 
ayuden a afianzar y difundir sus saberes, 
creando y fortaleciendo redes de conoci-
miento. También se financia, con la ayuda 
de Colciencias, la formación de jóvenes in-
vestigadores que apoyan a los grupos de 
investigación de la UPB; con el mismo fin, 
la Universidad ofrece pasantías de investi-
gación en especializaciones y maestrías a 
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los estudiantes investigadores a cambio de 
apoyo administrativo y académico.

El Centro de Desarrollo Empresarial – 
CDE – realiza procesos de transferencia 

en innovación y emprendimiento. Los estu-
diantes de Ingeniería Eléctrica se vinculan 
al CDE a través del mecanismo de práctica 
profesional o mediante la presentación de 
propuestas de emprendimiento para acom-
pañamiento e incubación.

3. Relación con el Sector Externo

Prácticas y pasantías académicas: el 
programa dedica 11 créditos flexibles a la 
Práctica Profesional, que comprende múl-
tiples opciones, incluidas las pasantías 
académicas, de entre las que el estudiante 
puede escoger según sus intereses forma-
tivos.

Transferencia del programa y sus gru-
pos de investigación: la transferencia es 
una de las funciones sustantivas de todos 
los grupos de investigación de la Universi-
dad. Específicamente, los grupos asociados 
al Programa realizan labores de transfe-
rencia para el mejoramiento del tejido em-
presarial, a nivel local y nacional, apoyados 
por el CIDI.

Procesos de emprendimiento e innova-
ción: en este sentido, el Programa ha en-
tendido y asumido la formación y el acom-
pañamiento de los estudiantes que tienen 
intenciones de innovación o emprendimien-
to, a través de varias iniciativas y estructu-
ras institucionales, entre las que se desta-
can Innova UPB y CDE.
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4. Visibilidad Nacional e Internacional

Convenios y redes internacionales a las 
que se afilia efectivamente el programa: 
la Universidad tiene convenios con cerca 
de 198 universidades e instituciones aca-
démicas en todo el mundo9 con los cuales 
el estudiante interesado podría beneficiar-
se. De esta lista, en los últimos semestres, 
el Programa ha utilizado efectivamente los 
suscritos con Fachhochschule Kempten, 
Fachhochschule Aachen, Fachhochschule 
Münster, Universidade Estadual de Campi-
nas, McGill University, Sogang University, 
Universidad Internacional de la Rioja, Uni-
versidad Rovira y Virgili, y Universidad Poli-
técnica de Cataluña.

El Programa hace parte de las siguientes 
redes:

•	Convenio con la Universidad de Kemp-
ten en Alemania, a través del Instituto 

de Sistemas Eléctricos de Potencia. 
Actualmente la red se concentra en 
intercambio conceptual sobre ener-
gías renovables, movilidad eléctrica y 
almacenamiento de energía.

•	Programa Intercampus UPB

•	Programa SÍGUEME

•	Programa Americampus

•	Programa RedMoving Colombia

Dobles titulaciones: el Programa ha te-
nido casos de éxito de doble titulación con 
FH Muenster (Alemania).

Cursos compartidos con otras Universi-
dades: todos los cursos que el Programa 
requiere para completar el plan de estu-
dios son ofrecidos de manera autónoma 
por la Universidad. Sin embargo, la Univer-
sidad hace parte del programa SÍGUEME, 
que permite a los estudiantes tomar cur-
sos en otras universidades y sedes, con lo 
cual se amplía la flexibilidad ofrecida por 
el Programa. Además, los diferentes con-
venios que la Universidad tiene, permiten 
al estudiante tomar cursos por fuera de la 

9   El listado detallado de estos convenios puede ser con-
sultado en http://www.upb.edu.co/pls/portal/docs/PAGE/
GPV2_UPB_MEDELLIN/PGV2_M030_PREGRADOS/PGV2_
M030030020_ECONOMIA/PGV2_M030030020040_CONVE-
NIOSYDOBLE/LISTADO%20DE%20CONVENIOS%20INTERNA-
CIONALES.PDF [consultado el 28 de julio de 2015]

misma, y se le reconocen en su plan de es-
tudios, previo estudio del Programa.

Asociaciones Internacionales: el Progra-
ma pertenece a las siguientes asociaciones 
internacionales:

•	FIUC: Federación Internacional de Uni-
versidades Católicas 

•	AUIP: Asociación Universitaria Ibe-
roamericana de Postgrado

•	ASIBEI: Asociación Iberoamericana de 
Instituciones de Enseñanza de la Inge-
niería

•	ISTEC: The Ibero-America Science and 
Technology Education Consortium

•	LACCEI: Consorcio de Escuelas de In-
genieria de Latinoamerica y el Caribe 
OEA

•	EAIE: European Association for Inter-
national Education

•	CEF: Comisión de Estudios en Francia

•	CIGRÉ: Reunión Internacional de Gran-
des Redes Eléctricas

Presencia Internacional en el currículo: 
el diseño curricular vigente del Programa 
atiende recomendaciones internacionales, 
en particular lo referente a la formulación 
de las competencias de egreso, en con-
cordancia con el concepto de ‘outcomes’ 

del Acreditation Board of Engineering and 
Technologies -ABET-. Además, el Progra-
ma acoge elementos de la iniciativa CDIO 
(Concebir-Diseñar-Implementar-Operar).

Movilidad de docentes y estudiantes. 
La Universidad promueve activamente la 
participación de los docentes en congresos 
internacionales y en procesos académicos 
con universidades nacionales e internacio-
nales así como la asistencia a procesos de 
formación en lenguas extranjeras. La con-
cepción del programa posibilita a los estu-
diantes la movilidad internacional, así como 
la movilidad entre las diferentes sedes de 
la Universidad. Cada vez es más frecuen-
te y numerosa la movilidad del Programa. 
A continuación se presentan a manera de 
ejemplo algunos indicadores recientes.

•	Estudiantes del Programa en movili-
dad internacional: 4

•	Estudiantes extranjeros en movilidad 
hacia el Programa: 1

•	Estudiantes del Programa en movili-
dad nacional: 5

•	Estudiantes nacionales de otros pro-
gramas en movilidad hacia el Progra-
ma: 19

•	Profesores del Programa en movili-
dad internacional: 5
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•	Profesores extranjeros en movilidad 
hacia el Programa: 6

Producción y divulgación: el Programa 
tiene una abundante producción científica y 
divulgativa, que se representa en una varie-
dad de productos de conocimiento recono-
cidos y estimulados por la UPB. A manera 

de ejemplo, en los últimos años los profe-
sores de la Facultad de Ingeniería Eléctrica 
y Electrónica publicaron un promedio de 
44 artículos científicos por año. También se 
expone en congresos y eventos nacionales 
e internacionales de alto nivel.

5. Requisitos y Perfil de Ingreso

6. Requisitos de Graduación

Los requisitos de ingreso son:

•	Título de Bachiller.

•	Formulario de inscripción, debidamen-
te diligenciado.

•	Calificaciones de 9º, 10º y 11º  grado.

•	Pruebas Saber 11.

•	Validación de los cursos realizados en 
otra institución, para el caso de aspi-
rantes por transferencia externa.

•	Entrevista personal.

El perfil de ingreso explora habilidades 
cognitivas, competencias lingüísticas y as-
pectos de personalidad: 

Habilidades cognitivas

•	Buen desempeño en las áreas física y 
matemática durante sus estudios de 
educación básica secundaria.

•	Conocimiento básico del campo de 
aplicación de la profesión, del plan de 
estudios y de los reglamentos de la 
Institución.

•	Capacidad y gusto para desarrollar 
las tareas de laboratorios y talleres.

Competencias lingüísticas

•	Manejo adecuado de la expresión oral 
y escrita.

•	Familiaridad con las nuevas tecnolo-
gías de la información, en particular 
de la computadora como herramienta.

•	Compromiso con el aprendizaje o do-
minio de una segunda lengua.

Aspectos de personalidad

•	Alto nivel de compromiso con sus es-
tudios.

•	Manifiesta inclinación hacia el área 
tecnológica.

•	Conciencia básica de su compromiso 
educativo y social.

•	Compromiso en el respeto y entendi-
miento del Espíritu Bolivariano de la 
Universidad.

•	Inclinaciones a la crítica constructiva y 
a las inquietudes políticas y técnicas.

Además, se ha emprendido una caracteri-
zación de los estudiantes admitidos, espe-
cialmente en conocimientos y habilidades 
de razonamiento lógico y matemático (Sa-
ber 11), para orientarlos más efectivamen-
te en relación a la flexibilidad del currículo 
(créditos optativos del CBD).

Para optar al título de Ingeniero Electricis-
ta el estudiante debe cumplir con todos los 
requisitos académicos y administrativos 
establecidos por la Universidad:

•	Cumplir con el plan de estudios.

•	Cumplir con el requisito universitario 
de segunda lengua.

•	Cumplir con el protocolo y la ceremo-
nia de graduación de la Universidad.
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7. Prospectiva Institucional

Las organizaciones e instituciones que in-
tervienen en las diversas áreas y dimensio-
nes de la vida social y económica, diseñan 
sus procesos de direccionamiento estraté-
gico, en la actualidad, tomando como gran 
referente su desenvolvimiento y desem-
peño en una perspectiva futura. Es decir, 
conciben y construyen su propia Misión y 
Visión en clave de futuro. Esto supone te-
ner una comprensión holística, dinámica y 
diacrónica del entorno en el cual se estarán 
desenvolviendo. Para ello, emplean meto-
dologías de carácter prospectivas.

La UPB como sistema nacional ha diseña-
do su proyecto de prospectiva institucional 

UPB 2025. Ha sido un proceso altamente 
participativo, en el cual sus estamentos, 
desde cada una de las ciudades donde 
tiene presencia, han contribuido decisiva-
mente en la definición de la gran agenda 
de UPB para los próximos diez años, con el 
claro liderazgo y orientación de su alta di-
rección. Se han definido las megas—metas 
grandes—del período 2015-2025, en lo co-
rrespondiente a Proyección Social, Docen-
cia y Aprendizaje, Investigación, Estrategia 
y Organización, así como en lo Administra-
tivo- Financiero.
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